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 خلاصه
وجرود  یرریتا پ یسالبزرگکه از اواخر  یمختلف یهاچالشاست. با توجه به  یو اجتماع یوانر ی،جسمان ییراتبا تغ یسازگار ی،مهم دوره سالمند هاییژگیاز و یکی: سابقه و هدف

 مداوم دارد. یبه سازگار یازکه ن شودیم یفتعر یندفرا یک عنوانبه یریدارد، پ

هدفمند و تا اشباع  صورتبه گیرینمونه 1311بودند. در سال  دیزسالمندان ساکن شهر  یآمار یجامعهمحتوا است.  یلبه روش تحل یفیمطالعه ک یکمطالعه حاضر : هاروشمواد و 

 سرالانکهنمرد( برا  13زن و  13مصاحبه ) 26و  سالمندانمرد( با  13زن و  13)مصاحبه  26که  یافتهساختار یمهمصاحبه ن 82بر  مشتمل هاداده یگردآور یند. فرایافت ادامه هاداده

 ( انجام شد.1118)Colaizzi method =یزیکولا یلو تحل یفیک محتوای روش به و هاداده وریآجمع با زمانهم هاداده یلبود. تحل

کارآمرد و  یسازگار دوطبقهبود و شامل  یریبا پ یاز سازگار سالانکهنتجارب سالمندان و  یانگرطبقه شد که ب یا یهمادرونو استخراج دو  شناسایی به منجر هاداده یلتحل :هایافته

 اکارآمد بود.ن یسازگار

سرن و  یشکه با افزا دانندیم یدنوع روش سازگارانه مف یکرا  یدولت یاز جانب نهادها یو ارائه خدمات رفاه یمال یهاکمک یافتدر سالکهنسالمند و  وزنانمردان  گیری:نتیجه

 .شودیم یشترب یزبر آن ن یدتأک یریپ یدورهوارد شدن به 

 .یفیمطالعه ک ،یالسکهن ی،سالمند کلیدی: یهاواژه
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 مقدمه
اسرت کره از  یانسان دوره سرالمند یو حساس زندگ یتاز مقاطع پراهم یکی

 ی،در سه بعد جسرم یقعم هاییو با دگرگون شودیبه بعد شروع م یسالگ 65(68)

آن در  یسراله و برالا 65کرل افرراد  یتهمراه است. جمع یو اجتماع یشناختروان

سرازمان  یسرالمند ر. به گزارش دفتررسدینفر م یلیونم 162، به رقم 2511سال 

اسرت.  یلادیمر 1185سرالمندان در سرال  یرتدو برابرر جمع بربالغآمار  ینملل، ا

 صردیکو  یلیرارددو م یرتجهان برا جمع 2585دهد که تا سال یبرآوردها نشان م

و  یسن و شروع دوره سرالمند بالا رفتنسالمند روبرو خواهد شد. با  ینفر یلیونم

یرتاز فعال یجتردربه، شودیمبه بعد شروع  یسالگ 18که از  یسالکهنبه دنبال آن 

 ی،عامرل خرود باعرف افسرردگ ینکه ا شودیافراد کاسته م یو اجتماع یروان های

 یرلدل یندارد به هم یاگستردهابعاد  ی(. سازگار1) شودیو انزوا م یدیاحساس ناام

و  ییرراتبرا تغ یرا انطبرا  متروال یرز سرازگارگسترده است. راج یزاز آن ن یفتعار

را به همراه رفاه  یساز یشتنحداکثر خو کهینحوبه یطخود و مح ینارتباط ب یجادا

 ینبرد یسرازگار ین،بنرابرا؛ دانردیم یگرانرفاه و حقو  د یتضمن رعا ی،اجتماع

 . (2) یردنما یبتعق یخود را در چارچوب اجتماع یهاهدف یدهر فرد با معناست که

 

 یرادیز یو اجتماع یروان ی،متفاوت جسم ییراتتغ یسالکهنو  یدر دوران سالمند

در معرر  افرت  ایینردهفزا طوربره سالکهنخاص، افراد  طوربه. گیردیمصورت 

کره منجرر بره از دسرت دادن اسرتقلال  گیرندیمخود قرار  یعملکرد هاییتظرف

متفراوت بره ن رر  یرزن یتجنسربا توجه بره  یزن ییراتتغ ینا ین(. همچن3) شودیم

(. 1هسرتند ) پذیرتریبآسر و تررفرسروده ی،جسم ازلحاظزنان  کهیطوربه رسندیم

 یشرناخت یدارپد یهاتفاوت سالکهنممکن است مردان و زنان سالمند و  ینبنابرا

 هراآن یرا بررا یمتفاوت یسازگار توانیرا نشان دهند که م مندیسال یتجربهدر 

موضوع است کره در زنران و  ینا گریانب یعلم یقاتتحق هایفتهیادر ن ر گرفت. 

 هراآن یسرازگار یبر رو تواندیموجود دارد که  یتیجنس یهاتفاوتمردان سالمند 

( در پرژوهش خرود نشران داد کره مرردان 1) یمثال خواجرو یباشد. برا یرگذارتأث

رنرد. ادرا  نسبت بره زنران دا یبهتر یجسمان هاییتقابلو  یزیولوژیکیف یتوضع

به ادرا   تواندیم یفدر هنگام انجام تکال یو بدن یزیولوژیکیف یبرتر یناز ا هاآن

و  ی. باسرتانینجامردب یشخص یبالا بودن کارآمد یجهدرنتو  هایتقابلاز  هاآنبهتر 

مردان سالمند نسربت بره زنران  یتیدادند که شبکه حما ان( نش8) یسراج یاییزکر
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 81                                                                                                                                         1318 بهار و تابستان/ 1شماره مجله سلامت و سالمندی خزر،دوره چهارم/ 
 و همکاران تقی پور ابراهیم ...در یریبا پ یازگارس ییستهز یتجربه

 

را  یترمتنروعو  یشرترب هاییتحمازنان سالمند  یاست ول ترمتنوعو  یشترسالمند ب

 بود کرهموضوع  ینا یانگرب یز( ن6) Humboldtپژوهش  یج. نتاکنندیم یافتدر

در افرراد  کرهیطوربهدارد  تفراوت وجرود سرالکهنافراد سالمند و  یسازگار یانم

 یارد ولرد یفراوانر یتاهم یشغل یتو وضع یعامل اقتصاد یسازگار یسالمند برا

 یقرار داشت مسائل معنو یتدر درجه اول اهم یسازگار یآنچه برا سالانکهندر 

بودند. تمرکرز  یتدر درجه دوم اهم یو شغل یبود و مسائل اقتصاد یو سلامت بدن

؛ داشرت یکسرانی یرتبهترر اهم یسازگار یهر دو گروه برا یبر اوقات فراغت برا

 تواننردیم یدر سرازگار سرالکهنلمند و زنان و مردان سا رسدیمبه ن ر  ینبنابرا

 هراآن یتجنسر یااز سن و  یناش تواندیمکه  ییهاتفاوتداشته باشند،  ییهاتفاوت

 یو اجتمراع یروانر ی،جسرمان ییرراتبرا تغ یسازگار یازمندن ی،سالمند دوره باشد.

ا و ب آیندیم حساببهبزرگ اجتماع  هایاست. در جامعه امروز، سالمندان جزء گروه

 ییرراتبرا تغ یسرتیکررده و لاجررم با یزندگ ترییعلم افراد مدت طولان یشرفتپ

سرازگار  شرودیحادث م یریند پیکه همراه با فرآ یو اجتماع یروان ی،جسم یچیدهپ

 (. 1شوند )

وجرود دارد،  یرریترا پ یسرالبزرگکه از اواخر  یمختلف یهاچالشبا توجه به 

مرداوم دارد  یبره سرازگار یازکه ن شودیم یفمداوم تعر یندفرا یک عنوانبه یریپ

و نگرش و  یتبر اساس تفاوت در شخص گذارندیم یریکه پا به سن پ ی(. افراد6)

 یهاواکنش یو سالمند یریپ ییراتنسبت به تغ یتسن و جنس ینو همچن یقعلا

متفاوت اسرت.  یسالمند یتجربهادرا  آنان از  درواقعکه  دهندینشان م یمتفاوت

 یمرد و زن از سرالمند سالانکهنمطرح است که سالمندان و  سؤال ینا ،نیبنابرا

 یدوره یرنبرا ا یسرازگار و یامدهادارند؟ معنا، پ یاتجربهچه در  و  یسالکهنو 

زنان و مرردان و سرالمندان و  ینب ینهزم یندر ا یاچگونه است و آ هاآن یبرا یسن

 تفاوت وجود دارد؟ سالانکهن

 

 
 هامواد و روش

 یفیاز نروع توصر یدارشناسریپد کیفری روش کاررفته،مطالعه روش به یندر ا

 شرانیعریطب وضرعیت در انرددادهرخکه  طورهمانرا  هایدهپد یفی،. روش کهست

(. 8) یابردیدرم انردقائلآن  یکه مردم بررا یمعان برحسبرا  هاآنو  کندیکشف م

در سال  یزدشهر  سالکهنو پژوهش حاضر، زنان و مردان سالمند  یآمار یجامعه

 26 یعنی یدرس یفیهر گروه به اشباع ک یمصاحبه برا 13بودند. اطلاعات با  1311

 و زن 13) سرالکهن کننردهشررکت 26 و( مرد 13 و زن 13سالمند ) کنندهشرکت

در پژوهش،  کنندهشرکتهدفمند انتخاب شدند. افراد  گیرینمونه یوه( به شمرد 13

سرال بودنرد،  15ترا  18 سرالانکهنسرال و  18ترا  65 ننداسرالم یاز لحاظ سن

بره  یمررآلزا یراهمانند دمران   یخاص اختلالات شناخت طوربه و یاختلالات روان

و گفتگو راجرع بره  یقکامل به مشارکت در تحق یلپزشک نداشتند و تما یصتشخ

مه ین اطلاعات از مصاحبه آوریجمع یرا داشتند. برا یسالمند یتجاربشان از زندگ

 استفاده شد.  یافتهساختار

 از مصراحبه سرؤالات آن، در کره است ایمصاحبه یافته،ساختار یمهمصاحبه ن

؛ شودیم پرسیده مشابه یهاپرسش دهندگان،تمام پاسخ از و شودیم مشخص قبل

پاسرخ دهنرد. البتره در راهنمرای  خواهندیم که یقریآزادند که به هرر طر هاآناما 

مروارد در  ین. اشودینم ذکرر هاآن یربو ترت یرانب یوهشصاحبه، م یاتمصاحبه جزئ

برا شررکت یررز یافتهساختار یمهمصاحبه ن (.1) شوندیم یینمصاحبه تع یندفرا یط

انجام شرد.  سالانکهندر سالمندان و  یبا سالمند یسازگار یبررس برای کنندگان

و  یرزدلرف شرهر مخت هایمحل ینسطح شهر و همچن هایمصاحبه در پار  ینا

 یرکسراعت ترا  یرکهر فرد حدود  یسالمندان انجام شد. مصاحبه برا یسرا یک

 یعنری یشرروع شرد سرالمند یکل سؤال یک. با یدطول کش یقهساعت و پانزده دق

 ترانیسرالمند یمانند: از تجارب زنردگ؛ شد یدهپرس یگیرانهپ سؤالاتچه؟ در ادامه 

خصروص  یرنامکان دارد در ا ید؟ح دهشر یشتریب یاترا با جزئ یسالمند یید؟بگو

 یامردهایموجب سازگار شدن برا پ یبه ن ر شما چه عوامل ید؟بده یشتریب یحتوض

 شود؟یشما م یبرا یسالمند

مربوط به  یو فرع یاصل یرفراگ هایحاضر، مضمون یقبهتر تحق ییروا یبرا 

ضبط هرر . بعد از یدانتخاب گرد یاتن رو  یو چارچوب مفهوم یشینهاز پ یسالمند

حاصل از مصاحبه، رونوشت برداشته شد. برا رونوشرت کرردن  هایمصاحبه از داده

از خوانردن مجردد  بعردبه دست آمد.  یلجهت تحل یننخست هاینسخه هامصاحبه

چک کردن دقرت و صرحت  من وربه، شدهضبط هاییلاف با آن انطبا  و هانسخه

فرسرتاده شرد و  کنندهرکتشهر  یاز نسخه مربوطه برا یکپ یکنسخه،  یاتمحتو

 یلصورت گرفت. به دل یحتصح ی،از قلم افتادگ یادر صورت وجود هر خطا  بعدازآن

 به اتماماست،  زمانهم هاداده یلو تحل آوریند جمعیفرآ یفی،ک یقاتدر تحق ینکها

در  صورت گرفت، سپ  یهاول یلشدن مصاحبه اول و رونوشت برداشتن از آن، تحل

صرورت مصراحبه  ینهدفمند مصاحبه دوم انجام شد و به همر یریگنمونه یادامه

ت. یافرادامره  یدبه اشباع رسر هاداده( که یزدهممصاحبه سآخر )سوّم و تا مصاحبه 

 انجام شد. هادادهتا اشباع  یلو تحل هاداده آوریجمع یزمانهم یندفرآ ینا

معتبرر از  یجارائره نترا یبرا یهاول هایاز روش یکیخاطر که  یندر ضمن به ا

  (Epoche)اپوخره  ینردفرآشامل سرگرم شدن محقق در  کاررفتهبه یدارشناسیپد

 یآگراه یشافزا یبرا قمن ور محق ین. بدباشدی( مهافر یشپ)کاهش اثر مضر 

فعال  یندفرآ یکتحت مطالعه  ییدهبالقوه مربوط به پد هاییریو سوگ یاتاز فرض

از  یو بعد از هر مصاحبه با مررور کاربردداوم به م طوربهرا « در پرانتز گذاشتن»از 

 یرکدر  نیرز هرامصراحبه، احساسرات و واکرنش ینح یمصاحبه در ذهن و تجربه

به محقق کمک کررد ترا در  یادداشتدفترچه  این وجود. شدثبت  یادداشتدفترچه 

 و یافتره آگاهی اندگرفته نشئتکه از تعصبات بالقوه  یصورت بروز افکار و احساسات

افکرار و  یرنا یراتلحراظ کررده و ترأث یبعرد هاییالوگرا در د هاآنتوان کنترل 

 یبررا اعمرال کنرد. یرزن هرایلتحل یناحساسات را در جهت دادن به مصاحبه در ح

اسرتفاده شرد.  یزیکرولا یرلمحتروا و تحل یلاطلاعات از روش تحل وتحلیلیهتجز

و  یبه مضمون اصرل دنیرس یبرا یامرحله 1روش  یک( 1118) یزیکولا یلتحل

برر تمرام  یمراحرل عبرارت اسرت از: مررور یرنمحتوا است. ا ینمضام یبندطبقه

 یشده، قرار دادن معران فرمول یمعان یجادجملات مهم، ا یدنکش یروناطلاعات، ب

 یریناعتبرار و تع یرینتع من وربرهمختصر، بازگشرت  یتیروا یفتوص یک، هاتمدر 

 (.15) یگیریپ یتقابل

خراطر  ینرانمطالعه، دادن اطم ینشده در ا یترعا یح ات اخلاقملا ازجمله 

و حرذف  یآگاهانره کتبر رضرایت اخذ و هامصاحبه در مورد محرمانه بودن هاآنبه 

 کاغذ بود. یشدن رو یادهپ  از پ یصوت یپَروَنجاها
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 هایافته

دریافت که زنان و مردان سالمند میانگین  توانمی( 1با توجه به نتایج جدول )

( بیانگر این است که میرانگین 1) جدولیکسانی دارند. همچنین نتایج  تقریباًسنی 

هرای ویژگری مسراوی قررار دارد. تقریبراًدر شررایط  سالکهنسنی زنان و مردان 

 :موردپژوهشنمونه  شناختی جمعیت

 
 در پژوهش کنندگانشرکتسن  .1 جدول

 

 تعداد یتجنس گروه
 سن 
 (ینکمتر)

 سن
 (یشترینب)

 یانگینم
انحراف 
 استاندارد

 سالمند
 31/1 31/68 12 61 13 زن

 11/2 81/61 15 65 13 مرد

 سالکهن
 16/3 11 15 16 13 زن

 66/1 61/18 81 68 13 مرد

 
مربوط به زنان  سوادیبیکه بیشترین میزان  دهدمی( نشان 2نتایج جدول )

در میان مردان سالمند با فراوانی  سوادیبیو کمترین  6با فراوانی است  سالکهن

صفر است و بالاترین سطح تحصیلات نیز مربوط به مردان سالمند است با فراوانی 

 .دیپلمفو برای درجه تحصیلی  3

 

 در پژوهش کنندگانشرکتت تحصیلا .2 جدول
 

 دیپلمفو  دیپلم دبیرستان راهنمایی ابتدایی سوادبی جنسیت گروه

 سالمند
 - - - 3 1 1 زن

 3 1 1 1 1 - مرد

 سالکهن
 - - - 2 8 6 زن

 - 1 - 3 1 2 مرد

   

و  سالمند وزنانی زیسته مردان تعیین تجربه)پژوهش برای رسیدن به هدف 

از تحلیل محتوا  دی پیرامون پیامدهای سالمندی(از پدیده سالمن سالکهن

 است. شدهارائه( 3صورت گرفته استفاده شد که نتایج آن در جدول ) هایمصاحبه

 یاست، کدها شدهداده( نشان 3که در جدول ) آمدهدستبه یجبا توجه به نتا

 یهاروش یهر جن  در قالب دو طبقه کل یکهر گروه به تفک یبرا شدهییشناسا

 یهاطبقهکارآمد و  یهاطبقهشامل  هاطبقه ینکه ا اندشده یجاگذار یسازگار

  ناکارآمد است.

 یهاروشطبقه  یبرا شدهییشناسا یکدهامرد  یتگروه سالمند با جنس یبرا

، آمدهیشپ یطشرا یرشپذ ی)به معنا یرش( پذ1از: ) اندعبارت کارآمد یسازگار

( بالا بردن صبر و 2است(، ) یدوره سن ینا هایییناتواناو  هایماریب، هایتمحدود

و  هاییناتواناو  هایتمحدودروش در مقابل  یک عنوانبهمورد  ینگذشت )ا

( 1و ) ی( پول و خدمات رفاه3(، )شودیماستفاده  یاناطراف یها یمتناملا

 شدهییشناساتنها کد  ین. همچنخواندنگردش و کتاب  ی،مذهب یهابرنامهفو 

 ینعبارت است از: تحمل کردن )به ا ناکارآمد یسازگار یهاروشطبقه  یبرا

 ی،درماندگتحمل همراه با  ینشد که ا یگذارنام آمدناکار یسازگار عنوانبهخاطر 

  تحمل کرد(. یدبا یستن یاچارهچون  گویندیمافراد  ینمثلا ا؛ است یجز و ناتوانع

 یاهروشطبقه  یبرا شدهییشناسا یزن کدها یتگروه سالمند با جنس یراب

( 2) ی،( متوسل شدن به خدا و اعتقادات مذهب1کارآمد عبارتنداز: ) یسازگار

( 8و ) ( مراقبت از خود1و صبر ) یرش( پذ3، )هاو سالسن  باهممعاشرت و ارتباط 

 یسازگار یهاروش قهطب یبرا شدهییشناساتنها کد  ینحقو . همچن یافتدر

 .عبارت است از: تحمل کردن ناکارآمد

طبقره  یبررا شردهییشناسا یکردهامررد  یتبرا جنسر سرالهنکگروه  یبرا

 یافررت( در2، )یطشرررا یرشپررذ( 1از: ) انرردعبارت کارآمررد یسررازگار یهرراروش

و  ی( انجام اعمرال مراقبتر1) ی،( متوسل شدن به اعمال مذهب3، )یمال یهاکمک

 ناکارآمرد یسرازگار یهراروشطبقره  یبررا شدهییشناسا تنها کد ین. همچنیدمف

 .است از: تحمل کردن عبارت

طبقره  یبررا شردهییشناسا یکردهازن  یتبرا جنسر سرالکهنگرروه  یبرا

( متوسرل شردن بره خردا و اعتقرادات 1از: ) انردعبارت کارآمد یسازگار یهاروش

 ینددر سرطح توقعرات و انجرام اعمرال خوشرا ییرر( تغ3) ی،( خود مراقبت2) ی،مذهب

 یهاروش بقهط یبرا شدهییشناسا تنها کد ین(. همچنیسینوخاطرهو  ینیبخوش)

 عبارت است از: تحمل کردن. ناکارآمد یسازگار

کره  رسدیمصورت گرفته به ن ر  هاییلتحلاز  آمدهدستبه یجبا توجه به نتا

روش  یرکتحمرل کرردن،  ینکرهدر اعتقاد بره ا سالکهنمردان و زنان سالمند و 

 عنوانبهروش در پژوهش حاضر  یناست توافق ن ر دارند. البته ا یریبا پ یسازگار

کرردن برا توجره بره  تحمرل یرنا چراکرهشد  یبندطبقهناکارآمد  یروش سازگار

 یافراد با احساسات عجز و ناتوان ینبود که ا یلدل ینصورت گرفته بد یهامصاحبه

تحمل کرردن وجرود  یندرد و رنج همراه ا هاآن یو برا کردندیم یانمورد را ب ینا

 یسرازگار یهراروشدر تجربه  سالکهنان و مردان سالمند و زن ینداشت. همچن

و صربر و  یرریخراص دوران پ یطشررا یرشپرذ ی،و رفاه یمال یهاکمککارآمد 

 یبراًتقر یطشررا یمرذهب هراییینآحوصله به خرج دادن و متوسل شدن به خردا و 

ه دانسرت کر یرنا تروانیمگروه را  چهارِ یندارند. تنها تفاوت موجود در ا یمشابه

 یرممانند مصرف داروها، رژ یمثال موارد یمراقبت از خود برا یو رفتارها هابرنامه

و  یدادن بره سرلامت در زنران در هرر دو دوره سرالمند یرتدرسرت و اهم ییغذا

 .دهدیمخود را نشان  یسالکهندر مردان فقط در  یول شودیم یدهد یسالکهن

 سرالکهنمرردان سرالمند و  در زنان و یسازگار یدهپد یفدر توص :سازگاری

، سرالکهنشرح ارائره کررد کره مرردان و زنران سرالمند و  ینبد اییانیهب توانیم

نوع  یکرا  یدولت یاز جانب نهادها یو ارائه خدمات رفاه یمال یهاکمک یافتدر

 یردتأک یسالکهندوره  بهسن وارد شدن  یشکه افزا دانندیم یدروش سازگارانه مف

خرود را در  یجسم هاییناتوان ینکهبا توجه به ا حالینباا. شودیم یشترب یزبر آن ن

متوسل شدن بره روش سالکهنزنان و مردان سالمند و  کندیم یاندوران نما ینا

متوسرل شردن بره  ینو همچن یرشمانند تحمل کردن، پذ یشناخت یسازگار های

ن و وارد شردن سر یشکه با افزا گیرندیم یشرا در پ بیعهو ماوراءط یمعنو یروین

روش  یرک عنوانبرهتحمرل کرردن  ین. همچنرشرودیمر ترریاننما یسالکهنبه 

از مردان است برا مررور زمران  تریعشاو  شودیموع رکه در زنان زودتر ش یسازگار

 یرلمرحلره تحل ینآخرر یتدرنها .شودیمسلط م سالکهنبر افراد سالمند و  یشترب

مصاحبه مجردد برا مراجعره  یقاز طر هاتهیاف نهایی سنجیرعتبامربوط به ا یزیکلا

خاص سالمندان  یط. اما با توجه به شراهستمصاحبه با نمونه پژوهش  یدوباره برا

در  یمررگ ناگهران یرادر سرالمندان و  یماریداشتن ب ینکهبر ا یمبن سالانکهنو 

با توجه بره  ینو همچن یردکار را از پژوهشگر بگ ینممکن بود فرصت ا سالانکهن
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 83                                                                                                                                         1318 بهار و تابستان/ 1شماره مجله سلامت و سالمندی خزر،دوره چهارم/ 
 و همکاران تقی پور ابراهیم ...در یریبا پ یازگارس ییستهز یتجربه

 

 یرداریچنردان پا یطشررا یو روانر یجسرم ازلحراظ سالانکهنسالمندان و  هینکا

در همران مصراحبه اول  شردهیآورجمع یهرادادهبه  یاعتباربخش دش یندارند، سع

شرد  یبود که سع ینراستا صورت گرفت ا ینکه در ا یاقدامات ازجمله. یردصورت گ

افراد در پرژوهش شررکت از  یادیتعداد ز داد¬یاجازه م ینهکه زمان و هز ییتا جا

متنروع مطررح  سرؤالات( یسازگار) موردن ر یدهاز پد یکداده شوند و در مورد هر 

  .یدآ به دست یبالاتر بااعتبارو  ترجامعو  تریقدق یهاپاسخشود تا 
 

 سالکهنحاصل از تحلیل محتوایی تجربه زیسته سازگاری زنان و مردان سالمند و  نتایج .3 دولج

 

 طبقات فرعی طبقات اصلی شدهشناساییکدهای  موردهای مصاحبه جنسیت گروه

 مرد سالمند

 ساله(: باید تحمل کرد 62) اول مصاحبه
تشکیل جلسات مذهبی و گردش با  ساله(: 66) دوم مصاحبه
 هامهرومومهم سن 
ساله(: صبر و استفاده درست از پول  68) سوم مصاحبه
 شده اندازپ 

 ساله(: باید این شرایط را پذیرفت 68) چهارم مصاحبه
 ه(: صبوری و گذشتسال 62) پنجم مصاحبه
 کندمیشغل دوم کمک  ساله(: 61) ششم مصاحبه
 ساله(: تحمل و صبر 63) هفتم مصاحبه
 (: فکرنکردن به مشکلات و صبرساله 15) هشتم مصاحبه
 ساله(: تحمل و بردباری 68) نهم مصاحبه
 ساله(: دریافت خدمات از دولت 61) دهم مصاحبه
 خواندنکتاب  ساله(: تحمل کردن و 63) یازدهم مصاحبه
 و عدم تلقین منفی ساله(: پذیرش 65) دوازدهم مصاحبه
و دریافت  هامحدودیتساله(: پذیرش  61) سیزدهم مصاحبه

 امکانات رفاهی
 

 پذیرش-1
 تحمل کردن-2
 بالا بردن صبر و گذشت-3
 پول و خدمات رفاهی-1
مذهبی، گردش  هایبرنامهفو -8

 و کتاب خواندن

 
 سازگاری هایروش
 دکارآم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سازگاری  هایروش
 ناکارآمد

 
 

 
 پذیرش-
بالا بردن صبر و -

 گذشت
 پول و خدمات رفاهی-
 مذهبی، هایبرنامهفو -

 گردش و کتاب خواندن
 
 
 
 
 
 
 تحمل کردن-

 زن 

: رژیم غذایی درست، مشارکت ساله( 63) اولمصاحبه 
 اجتماعی و دریافت حقو ،

 عتقادات مذهبی،ساله(: متوسل شدن به ا 12) دوممصاحبه 
 ساله(: کارهای سنگین انجام ندادن. 61) سوممصاحبه 
 ساله(: مجبوریم بسازیم 62) چهارممصاحبه 
ساله(: کمک جویی با متوسل شدن به  61) پنجممصاحبه 
 خدا

 ساله(: پذیرش پیرشدن تنها راه است 61) ششممصاحبه 
 و سرگرم شدن با فرزندان تحمل ساله(: 61) هفتممصاحبه 
 ساله(: دعا کردن 11) هشتمحبه مصا

 خواندنصبوری و قدم زدن و کتاب  (:ساله 11) نهممصاحبه 
سازگاری  ی(: داشتن کار سبک براساله 68) دهممصاحبه 
 خوبه

 ساله(: پذیرش و تحمل شرایط 15) یازدهممصاحبه 
(: صبوری و مواظب بودن برای ساله 68) دوازدهممصاحبه 
 بیمار نشدن
ساله(: دعا کردن برای بدتر نشدن  66) سیزدهممصاحبه 

 هامهرومومشرایط و معاشرت با هم سن و 

متوسل شدن به خدا و -1
 اعتقادات مذهبی

 ومعاشرت و ارتباط با هم سن -2
 هاسال
 پذیرش و صبر-3
 تحمل کردن-1
 مراقبت از خود-8
 دریافت حقو -6

 
 سازگاری هایروش
 کارآمد
 
 
 
 
 
 
 
 

سازگاری  هایروش
 ناکارآمد

 
متوسل شدن به خدا و -

 اعتقادات
 مذهبی
معاشرت و ارتباط با  -

 هم سن
 هاسالو 
 پذیرش و صبر -
 مراقبت از خود -
 دریافت حقو  -
 
 
 
 تحمل کردن -

 زن سالکهن

 ساله(: باید تحمل کرد تا مرگ بیاد سراغت 15) اولمصاحبه 
 ساله(: تغذیه مناسب و مقاومت در برابر 11) دوممصاحبه 
 هابیماری
بودن و  بینخوشساله(: تحمل کردن،  16) سوممصاحبه 
 نویسیخاطره
ساله(: باید تحمل کرد و منت ر موند تا  11) چهارممصاحبه 

 تحمل کردن-1
متوسل شدن به خدا و -2

 اعتقادات مذهبی
 خود مراقبتی-3
تغیر در سطح توقعات و انجام -1

 اعمال خوشایند

 
سازگاری  هایروش
 کارآمد
 
 
 

 
 متوسل شدن به خدا و -

 اعتقادات مذهبی
 خود مراقبتی -
تغییر در سطح توقعات  -
 و
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 خدا مرگ رو بفرسته سراغت
ساله(: وقت بیشتری رو صرف سلامتی  16) پنجممصاحبه 
 خود کنیم
تحمل کردن نیست.  جزء ایچاره ساله(: 16) ششممصاحبه 

 فقط باید دعا کرد و قرآن خوند
 ساله(: سوختن و ساختن 11) هفتممصاحبه 
 دعا کردن و مصرف غذای سالم ساله(: 16) هشتممصاحبه 
 متوسل شدن به خدا و ائمه ساله(: 83) نهممصاحبه 
ساله(: دعا کردن برای متحتاج نشدن و  11) دهممصاحبه 

 تحمل کردن
 ن و خوردن داورهاساله(: کم توقع شد 16) یازدهممصاحبه 
 ساله(: فقط باید سوخت و ساخت 85) دوازدهممصاحبه 
 ساله(: باید شرایط رو تحمل کردن 85) سیزدهممصاحبه 

 
 
 
 

سازگاری  هایروش
 ناکارآمد

 انجام اعمال خوشایند
 
 
 
 
 
 
 
 تحمل کردن -

 مرد

 مالی دولت هایکمکساله(:  81) اولمصاحبه 
 ساله(: باید تحمل کرد تا مرگت برسه 85) دوممصاحبه 
اید دعا کنی که بیشتر از این ساله(: ب 16) سوممصاحبه 

 محتاج نشی
 باید تحمل کرد و دعا کرد ساله(: 18) چهارممصاحبه 
مالی  هایکمکساله(: باید تحمل کرد و  85) پنجممصاحبه 
 است کنندهکمکنیز 

 باید صبور بود ساله(: 18) ششممصاحبه 
ساله(: فرد چون توان جوانی را ندارد  86) هفتممصاحبه 
 این شرایط سازگار شودبا  تواندنمی

 ساله(: توجه اطرافیان 11) هشتممصاحبه 
 ساله(: پذیرش شرایط و ورزش کردن 11) نهممصاحبه 
 وساله(: پذیرش شرایط و ارتباط با فرزندان  11) دهممصاحبه 
 اقوام

 ساله(: باید سوخت و ساخت 86) یازدهممصاحبه 
انند ساله(: باید بپذیریم که دیگر م 11) دوازدهممصاحبه 

 جوانی نیرو و توان نداریم
 ساله(: سخت نگیریم و تحمل کنیم 18) سیزدهممصاحبه 

 تحمل کردن-1
 پذیرش شرایط-2
 مالی هایکمکدریافت -3
 متوسل شدن به اعمال مذهبی-1
 انجام اعمال مراقبتی و مفید-8

 
سازگاری  هایروش
 کارآمد
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سازگاری  هایروش
 ناکارآمد

 
 شرایط پذیرش -
 هایکمکدریافت  -

 مالی
متوسل شدن به اعمال  -

 مذهبی
انجام اعمال مراقبتی و  -

 مفید
 
 
 
 
 
 تحمل کردن -
 

 

 گیرییجهنتو  بحف
 یهراروشطبقره  یبررا شدهییشناسامطالعه حاضر، تنها کد  یجبر اساس نتا

عبرارت برود از تحمرل  سرالکهنزنان و مردان سرالمند و  یبرا ناکارآمد یسازگار

شد کره  یگذارنامناکارآمد  یسازگار عنوانبهمورد  ینخاطر ا ین. به ایطکردن شرا

چرون  گویندیمافراد  ینا مثلاً؛ است یعجز و ناتوان ی،تحمل همراه با درماندگ ینا

سوخت و سراخت.  یدط بافق وجود ندارد یگریتحمل کرد، راه د یدبا یستن یاچاره

 قائل شد.  یزتحمل کردن تما صرفاًو  یرشتفاوت پذ ینب یدبا

 یفعلرر یتوضررع یرشروش سررازگارانه شررامل پررذ یررک عنوانبرره یرشپررذ

 یتدر مرورد وضرع یمنریا ر سازگار شدن برا آن و د یو اقدام برا اجتنابیرقابلغ

تحمرل  یدارد. ول درد هنوز وجود کهیدرحالخود است  یخود و توجه به بهبود زندگ

 یطدر جهرت تحمرل کرردن شررا صررفاًکردن متمرکز بر درد است و تلاش فررد 

 یفرتک برالا برردنو  یندهایناخوشرابهبرود درد و  یبررا یاست و تلاش آمدهیشپ

 Roweموفق کره توسرط  یریدر مدل پ مچنینه .(11) گیردینمصورت  یزندگ

& Kahn اسرت و  یزء اساسرجر یرک یاست تعامل فعال برا زنردگ یشنهادشدهپ

 .(11)ندارد اییجهنتتحمل کردن 

کره افرراد  یدرس یجهنت یندر پژوهش خود به ا Kuria هایافته ینهمسو با ا

سرازگار و فعرال در مقابلره برا  هاییاز استراتژ دهندیم یحترج سالکهنسالمند و 

رانه و سرازگا ایمقابلره یهای. استراتژ(12)مرتبط با سن خود استفاده کنند ییراتتغ

مجدد خرود، نگررش  یفدر ادرا ، تعر ییرتغ ید،ام یرشعبارت بودند از: پذ یانطباق

 هاییاسرتراتژو مرگ.  ینماز، ترس کمتر از زندگ یت،کاهش مسئول ،یرناپذاجتناب

مشرغول  ی،فعال عبارت بودند از: ورزش متوسط، آموزش، تعامرل اجتمراع ایمقابله

. یزنردگ یخروب بررا یدارو و اسرتانداردهادرمان، مصرف  ی،بودن، استراحت کاف

Humboldt (6در پژوهش خود ب )سرالکهن و ترکه در افراد مسن کنندیم یان 

 هراآندر نرزد  یرریبا پ یسازگار هایجنبه ترینمهم یتو معنو یمعن یهاشاخص

از آن اسرت کره  یگفت که شواهد حاک توانیم شدهییشناساموارد  ییناست. در تب

 ینرداسرت و در فرآ ممه سالکهنسالمند و  سالانبزرگ یبرا یاجتماع هایشبکه

بره  هایههمسا ازجملهگسترده  یبانیپشت های(. شبکه13نقش دارد ) هاآن یسازگار

در  یخرانوادگ یرتحما کهیهنگام. کندیمکمک  یطفرد و مح ینب یبهبود سازگار

قررار  مورداستفاده زهایاو رفع ن ییپاسخگو یبرا یمتفاوت هایدسترس نباشد، شکل

. شرودیم یطشررا یلو تعرد یرا نردارد و مرانع سرازگار ملاز ییکره کرارا گیردیم
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)متوسل شردن بره اعتقرادات  یو اجتماع یزیکیف یایبه دست آوردن مزا ینهمچن

 براهمگردش و کتاب خواندن، معاشررت و ارتبراط  ی،مذهب یهابرنامهفو و  ینید

 ی،باعرف کراهش خطرر انحطراط شرناخت (عراتدر سرطح توق ییر، تغهاو سالسن 

 یبانیپشرت سرالکهنافراد سرالخورده و  یبهتر را برا یو سازگار استقلال یت،موفق

 (.  11) کندیم

سرالم و سرازنده و اوقرات فراغرت  یزندگ یوهاست که ش شدهمشخصبعلاوه 

مراقبرت از خرود؛ ورزش؛ برالا  ؛یسرینوخاطرهو  ینیبخوش یند،)انجام اعمال خوشا

بره  کنندهیلتسرهعوامرل  و یاز سلامت یبخش عنوانبهردن صبر و گذشت( اغلب ب

مانند روابرط  یگرعوامل د یکسری (.18است ) یدر سازگار سالانکهنسالمندان و 

از همسالان و  ایاقدام نوآورانه، شناخت حرفه ی،جو ، طنز، سرگرم یگان،با همسا

کمرک  یرریپ یطانطبرا  برا شررا بهترر و یبه افراد در سرازگار کنندهیلتسهامور 

و  کنندهیلتسررهکرره امررور  دهرردیمحرروزه نشرران  یررنا یرراتادب یژهوبرره. کنرردیم

در سررالمندان و  یلو تعررد یسررازگار ینرردبرره فرآ یخوببرره توانرردیم بخررشآرامش

 یحتررج ی،مرذهب یافراد سرالخورده و انردک ین(. همچن16کمک کند ) سالانکهن

اسرتفاده  ینوع سازگار یک عنوانبه یطر شدن شرابهت یبرا یداز دعا و ام دهندیم

در سرالمندان و  ییبرالا یکارآمرد کره برا فراوانر یروش سرازگار یک(. 11کنند )

( نشران 11) Birkeland یرقتحق یجبود. نتا "یرشپذ "شد  بردهنام سالانکهن

 عنوانبرهرا  یرش، پذکنندیم یجداگانه زندگ طوربهکه افراد سالخورده که  دهدیم

 .گیرندیمن ر  در یطمقابله با شرا یاصل هاییاستراتژاز  یکی

 یفعلرر یتوضررع یرشروش سررازگارانه شررامل پررذ یررک عنوانبرره یرشپررذ 

درد و  یرشپرذ ینسازگار شردن برا آن اسرت. همچنر یو اقدام برا اجتنابیرقابلغ

درد است که برا  هایییماریباز  یابزار سازگار در مقابله با برخ یک عنوانبه یآگاه

خود و توجه به بهبرود  یتمورد وضع در یمنیدر  ا عنوانبه یرشروبرو هستند. پذ

است. برا توجره  شدهیفتوص( 11درد هنوز وجود دارد ) کهیدرحالخود است  یزندگ

 یرشبره پرذ یحتررج هاآنها، بودن یرممکنغدر مورد  یرافراد پ یرشبه در  و پذ

 یرزیبره چ یابیدسرت یبررا هردفیبرترلاش  یجابرهروش مقابله  یکدارند که 

 یردلپرذ ی،سرلامت عمروم یرد،ن روش موجب تداوم ترلاش، امیاست. ا یرممکنغ

   (.18شود )-یم یبودن و تعامل اجتماع

صورت گرفته مردان و زنان سرالمند و  هاییلتحلاز  آمدهدستبه یجبا توجه به نتا 

ش دادنرد. ناکارآمد فقرط تحمرل کرردن را گرزار یسازگار یهادر روش سالکهن

کارآمرد  یسرازگار یهاروشدر تجربه  سالکهنزنان و مردان سالمند و  ینهمچن

و صبر و حوصرله بره  یریخاص دوران پ یطشرا یرشپذ ی،و رفاه یمال یهاکمک

دارنرد.  یمشابه یباًتقر یطشرا یمذهب هاییینآخرج دادن و متوسل شدن به خدا و 

و  هابرنامرهدانسرت کره  یرنا تروانیمگرروه را  چهرارِ یرنتنها تفاوت موجود در ا

 ییغرذا یرمماننرد مصررف داروهرا، رژ یمثال موارد یمراقبت از خود برا یرفتارها

 یسرالکهنو  یدر زنان در هرر دو دوره سرالمند سلامت بهدادن  یتدرست و اهم

در  ی. به عبرارتدهدیمخود را نشان  یسالکهندر مردان فقط در  یول شودیم یدهد

 توانردیم یرادیکه تا حدود ز شودیمزودتر شروع  یخود مراقبت یتارهارف ینزنان ا

 شرودیمدر زنران زودترر شرروع  هرایماریبامر باشد که مشرکلات و  یناز ا یناش

اسرت کره زنران را نسربت بره مرردان از لحراظ  یخود عرامل یمان(. زا11و25و21)

ف داروهرا و نروع و مصرر یمراقبت یرفتارها ینکند، بنابراپذیرتر مییبآس یزیکیف

 .کندیماز غذاها را ملزوم  یخاص

 سرالکهناست که مرردان و زنران سرالمند و  ینا یانگرحاضر ب یقتحق یجنتا

نوع  یکرا  یدولت یاز جانب نهادها یو ارائه خدمات رفاه یمال یهاکمک یافتدر

 یسرالکهنسن و وارد شردن بره دوره  یشکه با افزا دانندیم یدروش سازگارانه مف

در  یجسرم هراییناتوان ینکهبا توجه به ا حالینباا. شودیم یشترب یزبر آن ن یدأکت

متوسرل شردن  سالکهن. زنان و مردان سالمند و دهندیمدوران خود را نشان  ینا

متوسرل  ینو همچنر یرشمانند تحمل کرردن، پرذ یشناخت یسازگار یهابهروش

سرن و وارد شردن بره  یشاکه برا افرز گیرندیم یشو مذهب را در پ ینشدن به د

 . شودیم تریاننما یسالکهن

 ینراگوار یامردهایپ یدارا یسالکهنو  یسالمند ینکهدرمجموع با توجه به ا

 یازمنرداست، ن یو مال یشغل ییکاهش توانا ینو همچن یجسمان هاییماریبمانند 

سرالمندان و  ییسرتهز یتجربرهکره در  یرزیقشرر اسرت. چ یرنبه ا یشترتوجه ب

 ییهابرنامرهو  یمرال یهراکمک یهادرخواسرت آیردیمبه ن ر  یشترب الانسکهن

 شرود. هراآن ییتنهرا پرر کرردن ی( بررا18) یاجتماعاست که منجر به معاشرت 

 هاییتمحرردوداز  یریگانرردازهابررزار  یرراییپا یفرریک یهرراپژوهشدر  ازآنجاکرره

 .شودیمپژوهش هم  یناست که شامل ا یفیک یهاپژوهش

 
 

 شکرتقدیر و ت
مطالعه است، لذا از  یندر ا کنندهشرکتسالمندان  ییهوامدار کلپژوهش  ینا

 .شودیم یآنان قدردان یهمه
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ABSTRACT 

BACKGROUND AND OBJECTIVE: An important feature of the aging period is compatibility with physical, 

psychological and social changes. Due to the various challenges that arise from late adulthood to aging, aging is 

defined as a process that requires continuous compatibility. 

METHODS: The population of this qualitative study was selected among the elderly of Yazd City using content 

analysis. In 2018, purposive sampling was continued until data saturation. Data were collected through 52 semi-

structured interviews, of which 26 (13 women and 13 men) with the older adults and 26 (13 women and 13 men) with 

the oldest old population. The data were analyzed simultaneously with data collection via qualitative content method 

and Colaizzi's analysis. 

FINDINGS: Data analysis led to the identification and extraction of two themes or categories that reflected the 

experiences of the old-old and oldest-old population toward compatibility with aging and included two categories of 

efficient and inefficient compatibility. 

CONCLUSION: The old-old and oldest-old men and women believe that receiving financial assistance and welfare 

services from government institutions is considered a useful compatibility, which is further emphasized with aging and 

entering in to the aging. 

KEY WORDS: Compatibility, Aging, Old-old, Oldest-old, Qualitative research. 
  

Please cite this article as follows: 

Pourebrahim T, Karimi A, khodabakhshi koolaee A . Lived experience of compatibility with aging in the old-old and oldest-old 

population. CJHAA. 2019;4(1):50-58. 

 

 

 

 

 

 

 

Corresponding author: Taghi Pourebrahim (PhD) 

Address:Shahid Beheshti University, Velenjak, Tehran, I.R.Iran  

Tel: +98-9124264943 

E-mail: T_pourebrahim@sbu.ac.ir 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
cj

ha
a.

4.
1.

51
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
jh

aa
.m

ub
ab

ol
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                               7 / 9

mailto:T_pourebrahim@sbu.ac.ir
http://dx.doi.org/10.22088/cjhaa.4.1.51
https://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-98-en.html


 

 81                                                                                                                                         1318 بهار و تابستان/ 1شماره مجله سلامت و سالمندی خزر،دوره چهارم/ 
 و همکاران تقی پور ابراهیم ...در یریبا پ یازگارس ییستهز یتجربه

 

References 

1.Khodabakhshi A, Gheybi F. Comparison of religious beliefs and psychological well-being in depressed 

and non-depressed elderly women. Islamic Life Style. 2017;2(2):24-39. [In Persian]  

2 .Hemati F, Taleghani N. Karl Ransom Rogers: Client-centered Theory, Rogers Personality 

Theory[KuriaW, trans]. Tehran: Danje;2006. [In Persian] 

3 .Martin P, Kliege M, Rott C, Poon LW, Johnson MA. Age differences and changes of coping behavior in 

three age groups: findings from the Georgia Centenarian Study. Int J Aging Hum Dev. 2008;66(2):97-114. 

4 .Khajavi D. Gender differences in the frequency of falls, confidence in balance, and self-efficacy of older 

people's homework.paper presented at: First National Conference on Sport Science Development in Qazvin 

Health, Prevention and Heritage; 2016; Tehran, IRI. [In Persian] 

5 .Bastani S, Zakariyaee F. Gender Differences in Aging, Networking, and Social Support. ijsp. 2011;3(1): 

33-57. [In Persian] 

6 .Humboldt S, Leal I, Pimenta F. Does spirituality really matter?: A study on the potential of spirituality for 

older adult's adjustment to aging. Jpn Psychol Res. 2014;56(2):114-25. 

7 .Mirlashari J. Adaptation to Aging. Congress on the Study of Aging Issues in Iran and the World. Tehran: 

Ashna Book; 2006.  

8 .Seale C, Gobo G, Gubrium JF, Silverman D. Qualitative Research Practice.London:Sage;2004. 

9. Karimi S, Nasr A. Interview data analysis methods. Res J. 2012;4(1):43-58. [In Persian] 

10 .Holloway I, Wheeler S. Qualitative Research for Nurses. 2th ed. Oxford: Black Well Science;2002. 

11 .Gagliese L. Acceptance of pain: a study in patients with advanced cancer. Pain. 2009;143(1-2):147-54.  

12 .Kuria W. Coping with age related changes in the elderly. [PHD thesis]. Helsinki:Arcada 

University;2012. 

13 .Low G, Molzahn AE. Predictors of quality of life in old age: A cross-validation study. Res Nurs Health. 

2007; 30(2):141-50. 

14 .Laditka SB, Corwin SJ, Laditka JN, Liu R, Tseng W, Wu B, et al. Attitudes about aging well among a 

diverse group of older Americans: Implications for promoting cognitive health. Gerontologist. 

2009;49(S1):S30-9. 

15 .Silverstein M, Parker MG. Leisure activities and quality of life among the oldest old in Sweden. Res 

Aging. 2002; 24(5);528-47. 

16 .Lemke U. Hearing Care for Adults. Chicago:Phonak  AG;2009. 

17 .Birkeland A, Natvig GK. Coping with ageing and failing health: a qualitative study among elderly living 

alone. Int J Nurs Pract. 2009;15(4):257-64. 

18 .Windsor TD. Persistence in goal striving and positive reappraisal as psychosocial resources for ageing 

well:A dyadic analysis. Aging Ment Health. 2009;13(6): 874-84. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
cj

ha
a.

4.
1.

51
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
jh

aa
.m

ub
ab

ol
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

                               8 / 9

http://dx.doi.org/10.22088/cjhaa.4.1.51
https://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-98-en.html


 

25 Caspian Journal of Health and Aging; 4(1);Spring & summer2019                                                                                                    

Lived experience of compatibility with aging in … T. Pourebrahim, et al 

 

19 .Ko YM, Park WB, Lim JY, Kim KW, Paik NJ. Discrepancies between balance confidence and physical 

performance among community dwelling Korean elders: a population-based study. Int Psychogeriatr. 

2009;21(4):738-47. 

20 .Lee Y.S. Gender differences in physical activity and walking among older adults. J Women Aging. 

2005;17(1-2): 55-70. 

21 .Pinquart M. Correlates of subjective health in older adults:A meta-analysis. Psychol Aging. 

2001;16(3):414-26. 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
08

8/
cj

ha
a.

4.
1.

51
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
jh

aa
.m

ub
ab

ol
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
1-

29
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://dx.doi.org/10.22088/cjhaa.4.1.51
https://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-98-en.html
http://www.tcpdf.org

