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Nurses’ well-being and empowerment are prerequisites for the sustainability of 

the health system and the strengthening of the economy, as they carry most of the 

care burden in hospitals and the community. When economic pressures, burnout, 

and human resource shortages increase, nurses’ ability to provide safe and 

humane care decreases, leading to reduced quality of services, more medical 

errors, and a greater tendency to migrate. Nurse migration not only worsens 

shortages but also leads to a loss of investment in training specialized personnel. 

Evidence shows that investing in the nursing workforce improves patient 

outcomes, reduces costs, and increases system efficiency. Therefore, genuine 

support for nurses is both a moral and strategic imperative. 
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 نظام سلامت یاقتصاد یداریپا یبرا یمراقبت از پرستاران: ضرورت
 

 * 2،1(PhD) پور  شیآذر درو
 

 

 رانیرشت، ا لان،یگ ی)س(، دانشگاه علوم پزشک نبیز ییو ماما ی. دانشکده پرستار1 

 رانیرشت، ا لان،یگ یمؤثر بر سلامت، پژوهشکده تروما، دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع قاتی. مرکز تحق2
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21/11/1414 

 

 :پذیرش

2/12/1414 

 

 :انتشار

22/12/1414 

آنان بخش عمده بار مراقبت را در  رایاقتصاد است، ز تینظام سلامت و تقو یداریپا شرطشیپرستاران پ یرفاه و توانمندساز 

 افته،ی شیفزاا یانسان یرویو کمبود ن یشغل یفرسودگ ،یاقتصاد یکه فشارها یطی. در شراکشندیو جامعه بر دوش م هامارستانیب

 شیو افزا یپزشک یخدمات، خطاها تیفیمانند کاهش ک ییامدهایو پ ابدییکاهش م یو انسان منیا تارائه مراقب یتوان پرستاران برا

خصص مت یروین تیترب هیکمبود، موجب از دست رفتن سرما دی. مهاجرت پرستاران علاوه بر تشدکندیبه مهاجرت بروز م لیتما

 یآمدکار شیو افزا هانهیکاهش هز ماران،یب یامدهایباعث بهبود پ یپرستار یرویدر ن یگذارهیسرما دهدی. شواهد نشان مشودیم

 است. یو راهبرد یاخلاق یاز پرستاران ضرورت یواقع تیحما ن،یبنابرا؛ گرددیم ستمیس

 سلامت، اقتصاد استیاری، سمراقبت، پرست های کلیدی:واژه

 .1-4 (:1)11 ؛1411 مجله سلامت و سالمندی خزر. .نظام سلامت یاقتصاد یداریپا یبرا یمراقبت از پرستاران: ضرورت .پور شیآذر درو: استناد
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 سابقه و هدف

 «کندیم تیما: مراقبت از پرستاران اقتصاد را تقو ندهیپرستاران ما، آ»با عنوان  2121سال  یبرا (ICN) پرستاران یالمللنیب یشعار شورا
آن،  یبایو ز یحال، فراتر از ظاهر شعار نی(. با ا1) سازدیجوامع را با قدرت برجسته م ییسلامت و رفاه پرستاران و شکوفا نیب ریانکارناپذ وندیپ

ماد مراقبت ان که ندارد. پرستار هیدوسو یتیماه یدر پرستار« مراقبت»مراقبت هستند.  ازمندیوجود دارد و پرستاران خود ن یاتیو ح یفور یتیواقع
و جبران  یشغل یآورتاب ،یو عاطف یساختار یبانی. بدون پشترندیو مراقبت قرار گ تیمورد حما زیخود ن دیو شفقت در نظام سلامت هستند، با

 .شودیدچار تزلزل م یپرستار یو کارکرد یخدمات منصفانه، هسته اخلاق
مفرط و  یخستگ ،یاقتصاد یکه خودِ پرستار با فشارها ی. زمانروندیهر نظام سلامت به شمار م یاصل یهاپرستاران ستون ،یامنظر حرفه از

مراقبت  تیفیک ،یعاطف یو فرسودگ یاخلاق یشانیکه پر دهدی. شواهد نشان مشودیبدون معنا م« مراقبت» یروست، مفهوم واقعروبه یقدردانیب
 یمراقبت تواندیهرگز نم رد،یگیم دهیکه رفاه پرستاران را ناد یستمی(. س2،2) دهدیم شیاکاهش داده و قصد ترک شغل را افز یجد طوررا به
 .ارائه دهد یو واقع یانسان

هزار  11تا  21 نیهر پرستار ب تیترب نهیپنهان کشورهاست. هز یانسان هیاز دست رفتن سرما یبه معنامهاجرت پرستاران  ،یمنظر اقتصاد از
 ،یاقتصادمشابه، فشار  طیبا شرا ییو کشورها رانی(. در ا4) رندیگیرا بازپس نم یگذارهیسرما نیا گاهچیه باًیمبدأ تقر یو کشورها شودیدلار برآورد م

 ،یبارکار شیدنبال آن، به افزا(. کمبود پرستار به1از پرستاران را به سمت مهاجرت سوق داده است ) یاریبس ،یاحرفه تیو نبود امن یشغل یتینارضا
با بهبود  یرستارپ یرویدر ن یگذارهی(. در مقابل، سرما2) شودیسلامت منجر م ستمیس یهانهیهز شیو افزا یبستر شدنیطولان ،یپزشک یخطاها

 ،یضرورت اخلاق کیتنها نه« مراقبت از پرستاران» ن،یبنابرا؛ (7همراه است ) یاقتصاد یکارآمد شیو افزا ریومکاهش مرگ ماران،یب یامدهایپ
 .مؤثر و هوشمندانه است یاقتصاد یاستراتژ کیبلکه 
بر  ید علم. شواهستین یکاف یخلأ ساختار نیجبران ا یسالانه در روز پرستار برا کیمانند تبر نینماد یهایقدردان ،یگذاراستیمنظر س از

کار  طیمح مار،یبا تورم، نسبت عادلانه پرستار به باز جمله پرداخت متناسب  کنند؛یم دیجامع نگهداشت پرستاران تأک یهابرنامه نیضرورت تدو
 نظام سلامت یریگمیتصم یندهایپرستاران در فرا افتهیمشارکت سازمان نی(. همچن8از سلامت روان ) تیو حما یاتوسعه حرفه یهافرصت من،یا

بهداشت  یسازمان جهان یجهان یراهبردها»اصلاحات با  نی(. ا9) ردیخط مقدم مراقبت شکل گ یهاتیبر اساس واقع هااستیاست تا س یضرور
 .(8) دارد دیسلامت تأک یهاستمیس یداریپا یبرا یپرستار یرویو حفاظت از ن یرهبر ،یگذارهیهمسو است که بر سرما «ییو ماما یستارپر یبرا

بر شواهد  یمبتن یبلکه ضرورت ست،ین یعبارت آرمان کیصرفاً  «کندیم تیمراقبت از پرستاران اقتصاد را تقو»گفت که شعار  دیبا ان،یپا در
و  یگذارارزش ت،ی. حمادهندیسلامت و اقتصاد خود را در معرض خطر قرار م کنند،یکنندگان خود مراقبت نمکه از مراقبت یاست. جوامع یعلم
 .نظام سلامت است هندیآ یبرا یراهبرد یگذارهیبلکه سرما ،یاخلاق فهیوظ کیتنها پرستاران نه ینمندسازتوا

 

 یریگجهینت
جبران  ،یشغل تیامن ،یساختار تیکه از حما یآن است. پرستاران یکارآمد ینظام سلامت و ارتقا یداریپا یپرستاران شرط اساس تیبهبود وضع

 ارانبه رفاه پرست یتوجهیخواهند داشت. در مقابل، ب یو انسان منیارائه مراقبت ا یبرا یشتریب زهیرشد برخوردارند، توان و انگ یهامنصفانه و فرصت
عه و سلامت جام ماًیکه مستق ییامدهایدارد؛ پ یمتخصص را در پ یرویمهاجرت ن دیخدمات و تشد تیفیخطا، افت ک شیهمچون افزا ییامدهایپ

 متسلا ندهیآ یبرا یراهبرد یانتخاب، بلکه ضرورت کینه  یپرستار یرویلندمدت بر نو ب یواقع یگذارهیسرما ن،یبنابرا؛ کنندیم فیاقتصاد را تضع
  و توسعه کشور است. 
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