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With the increasing use of artificial intelligence technologies in healthcare, 

serious questions have been raised about the future of the nursing profession. This 

letter examines the possibility of replacing nurses with artificial intelligence 

systems from technical, ethical, cultural, and human perspectives. Research 

shows that although AI plays an increasing role in optimizing clinical decision-

making and nursing education, it lacks capabilities such as empathy, contextual 

judgment, and effective interpersonal interaction. As a result, AI should be used 

as an augmentative and complementary tool rather than replacing nurses in the 

care process. This letter emphasizes the need to develop ethical frameworks and 

intelligent policymaking for the synergy between humans and technology in the 

healthcare system. 
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 آذر درویش پوردکتر مسئول مقاله:  *

 Darvishpour@gums.ac.ir :رایانامه             316 -24262424تلفن:             پزشکی گیلان، رشت، ایراندانشگاه علوم  )س(،  نبیز ییو ماما یدانشکده پرستار آدرس:

 

 

و  یدرباره فناور یانتقاد یدگاهیپرستاران شود؟ د نیگزیجا تواندیم یهوش مصنوع ایآ

 یمراقبت انسان

 * 2،1(PhD) پور  شیآذر درو
 

 

 رانیرشت، ا لان،یگ ی)س(، دانشگاه علوم پزشک نبیز ییو ماما ی. دانشکده پرستار1 

 رانیرشت، ا لان،یگ یمؤثر بر سلامت، پژوهشکده تروما، دانشگاه علوم پزشک یعوامل اجتماع قاتی. مرکز تحق2

 

 چکیده اطلاعات مقاله
 نوع مقاله:

 نامه به سردبیر

 

 :دریافت

2/6/1414 

 

 :اصلاح

1/7/1414 

 

 :پذیرش

3/72/1414 

 

 :انتشار

9/7/1414 

شده  مطرح یحرفه پرستار ندهیدرباره آ یجد ییهاسلامت، پرسش یهادر مراقبت یهوش مصنوع یهایبا گسترش روزافزون فناور 

و  یرهنگف ،یاخلاق ،یفن یهارا از جنبه یهوش مصنوع یهاپرستاران با سامانه ینیگزیامکان جا ،یلیتحل ینامه با نگاه نیاست. ا

آموزش  و ینیبال یریگمیتصم یسازنهیدر به یکه گرچه هوش مصنوع دهندینشان م یوهش. شواهد پژکندیم یبررس یانسان

 یجابه جه،یمؤثر است. در نت یفردنیو تعامل ب مند،نهیقضاوت زم ،یهمدل رینظ ییهاتیدارد، اما فاقد قابل یاندهینقش فزا یپرستار

 نیدونامه بر ضرورت ت نیو مکمل استفاده شود. ا کنندهتیتقو بزارعنوان ابه یاز هوش مصنوع دیحذف پرستار از روند مراقبت، با

 دارد. دیدر نظام سلامت تأک یانسان و فناور انیم ییافزاهم یهوشمندانه برا یهایگذاراستیو س یاخلاق یهاچارچوب

 یپرستاری ، مراقبت انسان ،یهوش مصنوع های کلیدی:واژه

 .1-4 (:2)11 ؛1414 .یو مراقبت انسان یدرباره فناور یانتقاد یدگاهیپرستاران شود؟ د نیگزیجا تواندیم یهوش مصنوع ایآ. پور شیآذر درو: استناد
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 سابقه و هدف

 ینیگزینظران از امکان جاصاحب یکه برخ یطوراست، به وستهیبه وقوع پ یدر حوزه هوش مصنوع یریچشمگ یهاشرفتیپ ر،یاخ یهادر سال
 تواندیم یهوش مصنوع نده،یدر آ ایآن است که: آ شودیمطرح م انیم نیکه در ا یاند. پرسشآورده انیسخن به م یاز جمله پرستار یمشاغل انسان

 .ستا یحرفه پرستار تیو ماه یهوش مصنوع یفن یهاتیبه ظرف یچندبُعد یموضوع مستلزم نگاه نیا یپرستاران شود؟ بررس نیگزیجا
 پنهان در اطلاعات سلامت را یالگوها ییدر لحظه، و شناسا ینیبال یهامیها، ارائه تصماز داده یمیحجم عظ لیتحل ییتوانا یمصنوع هوش

 یخطاها و کاهش ییگواند به بهبود سرعت پاسختوانسته یبر هوش مصنوع یمبتن یهاستمیس ،یبحران یهامراقبت یهادر بخش ژهیودارد. به
 (.1کنند ) ککم یانسان

وان هوش است که فعلاً در ت یو احساس ،یاخلاق ،یانسان یهابلکه واجد مؤلفه ست؛یفناورانه ن تیفعال کیصرفاً  یحال، حرفه پرستار نیبا ا 
 موزش،ته تا آگرف ماریب یروان تیو حما می: از مراقبت مستقکنندیم فایسلامت ا ستمیرا در س یگوناگون یها. پرستاران نقشستین یمصنوع

هستند.  دهیچیپ یهاتیدر موقع یقضاوت اخلاق ییو توانا ،یهمدل ،یجانیهوش ه ازمندیعناصر ن نی. ایفرهنگ یگریانجیو م ،ینیبال یریگمیتصم
 ،وجود نی(. با ا2است ) یتعاملات انسان یفرهنگ-یاجتماع یهانهیفاقد قدرت درک زم یاشاره کرده است، هوش مصنوع Pailaha گونه کههمان

 یریگمیتصم بانیپشت یهاستمیاند که استفاده از سدر کنار پرستار عمل کند. مطالعات نشان داده یابزار کمک کیعنوان به تواندیم یهوش مصنوع
زودهنگام  یهشدارها توانندیبلکه م کنند،یروز را فراهم متنها اطلاعات بهنه هایفناور نی(. ا3دهد ) شیپرستاران را افزا ینیبال یوربهره تواندیم

 .است یترنانهیبواقع دگاهیکامل، د ینیگزیجا یبه جا یمکمل بودن هوش مصنوع ن،یارائه دهند. بنابرا زیرا ن ماریب تیوضع راتییدرباره تغ
 یندهایفرآ تواندیم یاند که هوش مصنوعکرده انیب یو همکاران در پژوهش  Rony .بوده است رگذاریتأث یهوش مصنوع زیحوزه آموزش ن در

 ندیاز فرآ یکه حذف تعاملات انسان دهدی(. اما همان مطالعه هشدار م4بهبود بخشد ) شدهیسازیشخص یرا با ارائه بازخوردها یآموزش پرستار
رده هوش گست یریکارگدر به یمتعدد یهاچالش ،یو قانون یکند. از منظر اخلاق فیرا تضع انیدانشجو یفردنیب یهامهارت تواندیم یریادگی

 یاهاخط یحقوق تیدر مسئول تیکه عدم شفاف کنندیم دیتأک یکیستماتیو همکاران در مرور س  Badawy .وجود دارد یدر پرستار یمصنوع
 میحفظ حر رامونیپ ییهاینگران ن،ی(. همچن5باشد ) یدر اعتمادساز یجد یمانع تواندیجامع، م یاخلاق یاستانداردهاو نبود  یهوش مصنوع

هوش  ستمیس کیدر تمام مراحل مراقبت خود با  اندلیما مارانیب ایاست که آ نیا یوجود دارد. پرسش اساس هانیدر تعامل با ماش مارانیب یخصوص
 یبلکه برا ،یتنها خواستنو پرستار نه ماریب انیم یها، ارتباط انساناز فرهنگ یاریکه در بس دهدیشواهد نشان م اشند؟تعامل داشته ب یمصنوع

 .کرد یسازهیشب یسادگبه توانیرا نم یچهره، زبان بدن، و همدلبه(. تعامل چهره6) شودیم یتلق یدرمان مؤثر و ضرور ندیفرآ
گونه حال، همان نی(. با ا7اند )شده یمزمن معرف مارانیبهبود مراقبت از سالمندان و ب یبرا ییعنوان ابزارهابه یتازگبه زیبزرگ ن یزبان یهامدل

 یچراکه خطر وابستگ رند،یمورد استفاده قرار گ یمدار و با نظارت انسانچارچوب اخلاق کیدر  دیابزارها با نیا کنند،یو همکاران ذکر م Sun که
 یرا فرصت یفناور نیا توانیم ،یپرستاران با هوش مصنوع ینیگزیاز جا ینگران یجابه ت،یوجود دارد. در نها یرانسانیغ یهابه سامانه ازحدشیب

 یپرستار یندهایدر فرآ یمدار هوش مصنوعکه ادغام مسئولانه و اخلاق کنندیم انیو همکاران ب Nashwan .مراقبت دانست تیفیارتقاء ک یبرا
مراقبت سلامت  یروشن برا یاندهیآ تواندیم یانسان و فناور نیب ییافزا(. هم8ها شود )پرستاران، نه حذف آن یاحرفه یمنجر به ارتقا تواندیم

 .کند میترس

 یریگجهینت
 یهاتیظرف با وجود ،یگرفت که هوش مصنوع جهینت توانیسلامت، م ستمینقش پرستاران در س یچندبُعد لیو تحل یبا توجه به شواهد علم

 یه هوش مصنوعباشد. گرچ یپرستاران انسان یکامل برا نیگزیجا تواندینم ،ینیو آموزش بال ،یریگمیتصم یبانیدر پردازش داده، پشت ریچشمگ
 تیو حساس ،یدفرنیارتباط ب ،یقضاوت اخلاق ،یهمدل رنظی، یاز حرفه پرستار ییهاو کارآمدتر کند، اما جنبه نهیرا به یمراقبت یندهایرآف تواندیم

 ،یناورپرستار با ف ینیزگیتصور جا یجااند. بهمانده یباق دیتقل رقابلیغ هاتمیالگور یهستند که هنوز برا یفرد و انسانمنحصربه ییهایژگوی، یفرهنگ
 یستیهمز نیناو. چ یجادر کنار پرستار عمل کند، نه به کنندهتیابزار تقو کیبه عنوان  یافزا بود که در آن هوش مصنوعهم یکردیبه دنبال رو دیبا
و  ،یحقوق ،یخلاقا یهامنجر شود؛ مشروط بر آنکه چارچوب ماریب یمنیا یپرستاران، و ارتقا یمراقبت، کاهش بار کار تیفیک یبه ارتقا تواندیم

ه در نه در حذف پرستاران، بلک یپرستار ندهیآ ن،یگردد. بنابرا یسازادهیو پ یطراح یاستفاده مسئولانه از هوش مصنوع یمناسب برا یآموزش
  .نهفته است یهوش مصنوع قیها از طرآن یتوانمندساز
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