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دوره رامسر فاطمه زهرا )س(  ییماما یخزر، دانشکده پرستار یسلامت و سالمند دوفصلنامه

 11- 62 ، صفحه1311 تابستانو  بهار، 1، شماره پنجم

 ی: مطالعه مروریپرستار یاندر دانشجو یاحرفهبر مداخلات مرتبط با اخلاق  یلیتحل

 ، *6(PhD) انیفتوکزهرا  ،3(BScسبحان رحیمی ) ،6 (PhDی )محمد یدهسپ ،1 (BSc)زاده  ینخع یرمالکام 

 4(ScM)، صاحبه یوسفی4(ScM)نوروزرجبی سمیرا

 یرانبابل، ا بابل، یرامسر، دانشگاه علوم پزشک یدانشکده پرستار یی،دانشجو یقاتتحق یتهکم-1 

 یرانبابل، بابل، ا یپژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشک ی،پرستار یهامراقبت یقاتمرکز تحق -6

 یرانبابل، بابل، ا یپژوهشکده سلامت، دانشگاه علوم پزشک ی،مراقبت پرستار یقاتمرکز تحق ی،یدانشجو یقاتتحق یتهکم -3

 یرانبابل، بابل، ا یرامسر، دانشگاه علوم پزشک فاطمه زهرا )س( یدانشکده پرستار -4

 

 15/2/11 ، پذیرش:14/5/11 ، اصلاح:62/4/11دریافت: 

 خلاصه

ای از دوران دانشجویی ضرورتی انکارناپذیر استت و نقتش بستزایی در بهبتود کیفیتت پرستاری، انجام مداخلات مرتبط با اخلاق حرفه رشتهبا توجه به نقش اخلاق در  :سابقه و هدف

 شد. انجام یرشته پرستارای در دانشجویان بر مداخلات مرتبط با اخلاق حرفه بردن یپ باهدفبیماران دارد. مطالعه حاضر  یخدمات درمان

، PubMed ،Ovidهتای اطلاعتاتی گترفت  محتدودیت زمتانی از پایگتاه در نظتر( است. جستجوی مقالات بتدون Narrative) یتیروامطالعه از نوع مروری و  :هاروشمواد و 

IranMedex،CINAHL, PsycINFO, Elsevier, ScienceDirect  هتای واژه یاخلتاق پرستتارفارسی کدهای اخلاقی، دانشجویان پرستتاری و  یدیکل یهاواژهبا

مقاله واجتد  15، که از ای  تعداد شد یافتمقاله  34، 6161تا  1191سال ، از پس از جستجوانجام شد.  Moral nursing ethicsو  Ethics, nursing studentsانگلیسی 

 مرحله تحلیل شد. 5در  Sidani& Bradenچارچوب مرور مقالات  بر اساس. ای  مطالعات قرار گرفت یموردبررسورود به مطالعه  یارهایمع

از ابزارهای مانند  یموردبررس. در مطالعات شده بودانجام «توانمندسازی اخلاقی»و  «شناسایی مشکلات اخلاقی» ،«عمومی طوربهاخلاقیات »حوزه 3محتوای مداخلات در  :هایافته

 یاخلاقو پرسشنامه حساسیت  (Corley’s Moral Distress Scale) یکرل، ابزار دیسترس اخلاقی (Ethical Environment Scale) یاخلاقپرسشنامه محیط 

(Ethical Sensitivity Scale) مداخلات آموزشی منجر به بهبود دانش، نگرش و عملکرد دانشجویان در  . طبق نتایج مطالعات،شده استاستفادهآوری اطلاعات برای جمع

 شود.مرتبط با بیمار و سازمان می یندهایبرآارتباط با کدهای اخلاقی و همچنی  بهبود 

هتای شود. لتذا متدیران و استاتید دانشتکدهای باعث اجرای کدهای اخلاقی دانشجویان پرستاری در محیط بالی  میها نشان داد که مداخلات مرتبط با اخلاق حرفهیافته گیری:نتیجه

 نجر به بهبود دانش، نگرش و عملکرد دانشجویان پرستاری شوند.های آموزشی برای دانشجویان، متوانند با برگزاری کارگاهپرستاری می

 .یمقاله مرور ی،پرستار ی،پرستار یاندانشجو ی،اخلاق پرستار کلیدی: یهاواژه

 

                                                 
 دکتر زهرا فتوکیان :قالهم مسئول*

 +19-1155665151تلف :رامسر، خیابان مطهری، میدان انقلاب، بیمارستان امام سجاد)ع(، دانشکده پرستاری مامائی فاطمه زهرا)س(    :آدرس
                                                                                                                                                                           E-mail:zfotoukian@yahoo.com 

 مقدمه
مترتبط بتا حرفته در  هاییشترفتپاز  یاریمحتور بست ،یاحرفهامروزه اخلاق 

بته  یتازختود ن ینتوو مع یمتاد یازهاین ی تأمجهت  هاانسانجهان معاصر است. 

در  یشرفتتکامل و پ ینقطه اصل یات،اخلاق ی بنابرا؛ دارند یو اخلاق یمنطق یکردرو

 یهارشتتهانستان )بر حرف مرتبط با  یمداراخلاق یکرد(. رو1هستند ) یندهجهان آ

استت. مراقبتت  متثرر هاانستان( جهت ارائه ختدمات بته یازجمله پرستار یپزشک

 یاخلتاق یهتابحثدارد.  یاخلتاق یقتو یهبه پا یازن یاحرفهو  یطورکلبه یبهداشت

 کتهیطوربه( 6دارد ) اییژهو یتاهم یبهداشت یهاسازمان یریتدر مد خصوصبه

 یاحرفهو  یمشکلات معمول اخلاق یبر رو یر،در دوران اخ یاریتمرکز مطالعات بس

 یت،،تعر بقط (.3-2است )با آن مواجه هستند، بوده  یدر مراکز بهداشت یرانکه مد

درمتان جهتت  یمکه افراد ت شودیمگفته  یاعمال از یامجموعهبه  یمداخلات اخلاق

(. 2دهند )یمانجام  یو اجتماع یمراقبت بهداشت یازهاین یبهبود سلامت افراد دارا

 یاحرفتهبر شواهد، انجام مداخلات جهت بهبود اخلاق  یمبتن یکردرو یک عنوانبه

 یک عنوانبهاست و  یجهان یرشموردپذ یمراقبت بهداشت یندهایبرآآن بر  یرتأرو 

و  یتاتمداخلات جهت بهبتود اخلاق ی،مراقبت بهداشت یمت یاندر م یدیکل یتصلاح

 بااخلتاقمتداخلات مترتبط  رایاما چنتد مشتکل در اجت؛ (9است ) یازموردن هاارزش

 مثتتتتتتتتتال در حتتتتتتتتتوزه  یوجتتتتتتتتتود دارد. بتتتتتتتتترا یاحرفتتتتتتتتته

(. 1استت )با افراد، دانش و رفتارشتان گتره ختورده  اًیقو یاخلاق هاییتفعالاخلاق، 

و تمرکتز بتر  یبهداشتت هاییستتمسو  هتایطمح یچیتدگیبا توجه به پ حالی درع

در  خصوصتاًستخت استت.  یمتداخلات اخلتاق یاجرا ینی،افراد در مراکز بال یتفرد

 مستتئله یتت ا یچیتتدگیپ یگونتتاگون و تنتتوع فرهنگتت هتتاییتقومبتتا  ییکشتتورها

مرتبط با بهداشتت و  یهارشته یانم در (.11خواهد شد که لازم است ) ازپیشیشب

است کته بته  یندهزمان گذشته، حال و آ یهارشتهاز  یکی ی،درمان، حرفه پرستار

 یتتاست. با توجه به اهم خوردهگرهبا موضوع اخلاق  یمارانبا ب یارتباط طولان یلدل

ستتلامت جامعتته،  ی تتتأمدر  ی و همچنتت یو نقتتش بتتارز اخلتتاق در رشتتته پرستتتار

استت. انجتام  یضترور یاراخلتاق بست یطتهدر ح یپرستتار یاندانشجو یسازآماده

پرستتاران  عنوانبته یرشته پرستار یاندر دانشجو یاحرفه بااخلاقمداخلات مرتبط 

دارد. عملکترد ختوب  یمتارانب یخدمات درمان یفیتدر بهبود ک یینقش بسزا ینده،آ

 یاخلتاق یکتدها بآموزش مناست یقاز طر یپرستار یاندر دانشجو یاحرفهاخلاق 

شتده و  یاحرفتهاخلتاق  بر اساسرفتار  ییرمنجر به تغ یجهدرنتکه  شودیممحقق 

دارد  یپرستار یدوره کارشناس یمحتوا و برنامه درس ییربه تغ یازمداخلات ناکارآمد ن

کته در  شتدهانجام یاندانشتجو یبر اخلاق پرستتار یراندر ا ی(. مطالعات متعدد2)
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 یاندر دانشتجو یاحرفتهمناسب جهت ارتقتا اخلتاق  اخلاتبه لزوم مد هاآن یشترب

 9/21در مطالعه ختود نشتان دادنتد کته  یارو پس یمثال هاشم ی. براکندیماشاره 

 9/42 ی،موضتوعات اخلتاق یینتهدرزمبته آمتوزش  یازاحساس ن یاندرصد دانشجو

 62و  یمتاردرصد حقوق ب 1/36 ،یاحرفهآموزش موضوعات  به یازندرصد احساس 

 یاندارند. دانشجو یمارمربوط به ب یبه آموزش موضوعات مذهب یازن احساسدرصد 

 2/5شتدند.  یمبته سته دستته تقست یاز موضوعات اخلاق یآگاه ینهدر زم یپرستار

 یدرصتد از آگتاه 2/52متوسط و  یدرصد آگاه 9/35 ;داشتند ی،ضع یدرصدآگاه

مترتبط بتا  اخلاتمطالعات نشتان دادنتد کته متد ی. برخ(11برخوردار بودند ) یخوب

، 16شتود )یمدرمان  یمباعث بهبود نگرش، دانش و عملکرد افراد ت یاحرفهاخلاق 

در  یتاتیو عمل متثررمتداخلات بته شتکل  یت ا یلتزوم اجترا ینکه(. با توجه به ا2

 یعملکرد و ارربخشت یمداخلات، چگونگ یاز اجرا یشو پ شودیمحس  یاندانشجو

مهتم و  یاردرمتان بست یمو عملکرد افراد ت نشدر بهبود نگرش، دا یمداخلات اخلاق

است.  یطهح ی و مرور متون جامع در ا یشترب هاییبررسبه  یازاست، لذا ن یضرور

مطالعته حاضتر  ی،مراقبت پرستار یتو موقع یفیتاخلاق در ک یتلذا با توجه به اهم

رشتته  یاندر دانشتجو یاحرفتهق بردن بتر متداخلات مترتبط بتا اخلتا یپ باهدف

 انجام شد. تاریپرس

 

 

 هامواد و روش
 یکته جهتت بررست باشتدیم یتتیاز نوع روا یمطالعه مرور یکمطالعه،  ی ا

 مطالعهانجتام شتد. در  یپرستتار یاندر دانشتجو یاحرفهمداخلات مرتبط با اخلاق 

 :ستا شدهانجام مرحلهدر دو  سیربر ،حاضر

بته زبتان  منتشرشتده یامداخلتهمقالتات  یوتریمپکتا یاول: جستجو مرحله

 یاطلاعتات هتاییگاهپااز  یزمتان یتگرفت  محدود در نظربدون  یسیو انگل یفارس

Pub Med ،Ovid ،IranMedex،CINAHL, PsycINFO, the 

Cochrane Library Elsevier, Science Direct, 

Philosopher's Index, ی،قاخلتتا یکتتدها» یفارستت لیتتدیبتتا کلمتتات ک 

 یستتیو کلمتتات انگل «نگتترش، عملکتترد ،یاحرفتتهاخلتتاق  ی،پرستتتار یاندانشتتجو

Ethics, nursing students  وMoral ،medical students ،

professional ethics  34 یاطلاعتات هاییگاهپاانجام شد. پس از جستجو در 

 ورود بته مطالعته یارهتایمع دمقالته واجت 15تعتداد،  یت شتد کته از ا یافتمقاله 

 یامداخلته از نتوع ی،ورود به مطالعه، مقالات پژوهش یارقرار گرفت. مع یموردبررس

بته مقالته  یخروج، عدم دسترست یارهایبود. مع یزمان یتمنتشرشده بدون محدود

 بود. یاطلاعات هاییگاهپادر  هازبان یرکامل و مقالات به سا

در  یاحرفتته اقبااخلتتمتتداخلات متترتبط  یندآبر ینکها به توجه بادوم:  مرحلتته

 رفتار تغییرو  سلامت ءتقاار ی،پرستتار یاندرمان بخصتوص دانشتجو یمکارکنان ت

 تخلاامد با متناسب نقد بچورچااز  که ستا هشد سعی حاضر مطالعهدر  ،ستا

 & Sidaniدیکررو زا الذ. دشو دهستفاا رفتار تغییرو  سلامت ههندد ءتقاار

Braden بتتر استتاسمطالعتتات  یت . اشد دهستفاا تخلاامد یندآفر شیابیارز ایبر 

 یت و نقد قرار گرفت. ا یلمورد تحل Sidani& Bradenچارچوب مرور مقالات 

/سال انتشار و عنتوان یسندهاست: نام نو یرمرحله شامل مراحل ز 5 یچارچوب دارا

مداخلته،  کنندهیتهدا یچارچوب نظر هش،و نمونه پژو یطمح هاییژگیومداخله، 

 (.13) یجنتا( و یندبرآ یارهای/معکنندگانتمشارکطرح/مطالعه )روش 

 

 

 هایافته
 5تعداد،  ی شد که از ا یافتمقاله  34 یاطلاعات هاییگاهپااز جستجو در  پس

مقالته پتس از  2و  یتدهمقاله پس از مطالعته چک 9عنوان،  یمقاله پس از غربالگر

ه واجتد مقالت 15 یجنتتا یتتمت  کامل مقالات کنار گذاشتته شتدند و درنها یبررس

 قرار گرفت. یموردبررسورود به مطالعه  یارهایمع

بتود.  یدر مطالعه حاضتر، از نتوع مداخلته آموزشت شدهیبررسمقاله  15طرح  

مشتکلات  ییشناستا»، «یعمتوم طوربته یتاتاخلاق»حوزه  3مداخلات در  یمحتوا

 ییمطالعه از طترح کارآزمتا 6بود. در  شدهانجام «یاخلاق یتوانمندساز»و  «یاخلاق

بود. همه مطالعات در خارج  شدهاستفاده یتجرب یمهمطالعه از طرح ن 13و در  ینیبال

را نشتان  یمطالعتات، متوارد یلاست. تحل شدهانجام یرانمطالعه در ا 3از کشور و 

 یحدر همه مطالعتات توضت کنندگانمشارکت یکدموگراف یرهایمتغ ;داد که شامل

مبتادرت بته مداخلته  ی،مشکلات اخلاق یررسمطالعات، پس از ب یبود. برخ شدهداده

 یمطالعتات، کتدها ی(. در برختیازستنجین بر استاسکرده بودند )مداخله  یآموزش

بتود. در همته  شتدهدادهآمتوزش  یاخلتاق یاستتانداردها یگترد یو در برخ یاخلاق

 یاخلتاق یستترسابزار د ی،اخلاق یطاستاندارد مانند پرسشنامه مح یمطالعات از ابزار

 یاخلاق یتو پرسشنامه حساس (Corley’s Moral Distress Scale) یکرل

بود. در همته  شدهاستفاده یبعد از مداخله آموزش واطلاعات در قبل  یآورجمع یبرا

همه مطالعتات نشتان  یجبود. نتا شدهمشخصمورد انتظار  یندهایبرآمطالعات،  ی ا

در  یانکترد دانشتجومنجر به بهبود دانش، نگترش و عمل یداد که مداخلات آموزش

بتا  رتبطم یندهایآمطالعات نشان داد که بر یج. نتاشودیم یاخلاق یارتباط با کدها

 یش)افتزا یسازمان ندهایآی( و بریو مراقبت یخدمات درمان یفیتاز ک یترضا) یمارب

 یمدر کارکنان تت یاحرفهبا مداخلات مرتبط با اخلاق  تواندیم( یمارانب یتمندیرضا

درمان نقتش  یمو ت یمارانب یاخلاق یتدر توسعه امن یندهاآبر ی . ایابددرمان بهبود 

 (.1جدول داشت )خواهد  ییبسزا
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 12                                                                                                                                             1311 ستانبهار و تاب/ 1شماره دوفصلنامه سلامت و سالمندی خزر،دوره پنجم/
 و همکاران امیرمالک نخعی زاده  ...بر مداخلات مرتبط با اخلاق یلیتحل

یپرستار یاندر دانشجو ایحرفهمشخصات مقالات مربوط به مداخلات مرتبط با آموزش اخلاق . 1جدول 

 نتایج روش کار نمونه پژوهش نویسنده/سال/عنوان/کشور

Frisch(1192) :آموزش بر تکامل اخلاقی  رتأری

 (/آمریکا14) پرستاریدانشجویان 

 دانشجوی پرستاری 56

 

قبل و بعد بود. از  ایمداخلهمطالعه از نوع 

 DIT (Rest's Defining Issues پرسشنامه

Test)  .برای سنجش تکامل اخلاقی استفاده شد

ای  پرسشنامه قبل و بعد از مداخله توسط افراد دو 

 ترل تکمیل شد.گروه آزمون و کن

 طوربهمداخله آموزشی، 

چشمگیری باعث تکامل اخلاقی 

 دانشجویان شده بود.

McDaniel(1119) :آموزش اخلاق بر  تأریر

 کارعملکرد بالینی پرستاران دارای گواهی 

 (/آمریکا19)

پرستار از سه بیمارستان  41

 بخش مراقبت حاد دارای

روه ای  مطالعه نیمه تجربی قبل و بعد با یک گ

محیط اخلاقی،  سثالی 61مقایسه است. از ابزار 

 سوالی فرهنگ سازمانی استفاده شد. 161وشاخص 

آموزش اخلاق باعث بهبود عملکرد 

 بالینی پرستاران شد.

Turner&Bechtel(1119) تاریر شیوه آموزش :

طرح هدایت شده در تصمیم گیری های اخلاقی و 

سلامت استدلال اخلاقی در دانشجویان پرستاری 

 (/آمریکا65جامعه )

دانشجوی پرستاری  144

 جامعه سال آخر سلامت

در ای  مطالعه نیمه تجربی فقط بعد، از پرسشنامه 

 قضاوت درباره تصمیمات پرستاری استفاده شد.

 شدههدایتآموزش به روش طرح 

باعث بهبود اخذ تصمیم و استدلال 

 دانشجویان پرستاری شد.

Kalvemark ( 6112و همکاران) :آموزش  تأریر

بر دیسترس خلقی درک شده و اخلاقیات )شامل 

راندهای اخلاقی برای کارکنان تیم بهداشتی در 

 (/ سوئد12مراکز بالینی( )

پرستار، پزشک و  651

داروساز از سه بخش 

بخش  5فارماکولوژی و 

 بالینی

دارای گروه شاهد، از ابزار  ایمداخلهدر ای  مطالعه 

 شد. استفاده «کیفیت صلاحیت کاری»

آموزش باعث کاهش دیسترس 

خلقی درک شده و رعایت اخلاق 

 شده بود. کنندگانمشارکتدر 

Seal(6112 :)حمایت از بیمار و احترام به  تأریر

 (/استرالیا63) پرستارانتصمیمات وی بر کار 

 هایمراقبتپرستار  625

مختل،  هایبخشحاد از 

 بیمارستان

کیفی( بود. در  -)کمیای  مطالعه از نوع ترکیبی 

مرحله کمی از روش نیمه تجربی قبل و بعد استفاده 

شد. از پرسشنامه تجربه حمایت از بیمار، اطمینان 

بخشی در مرحله پایان زندگی و رضایت شغلی 

 استفاده شد.

حمایت از بیمار و احترام به 

تصمیماتش باعث بهبود کار 

 .شودمیپرستاری 

Lin ( مقا6111و همکاران :) یسه آموزش اخلاق

پرستاری با دو روش یادگیری مشکل مدار و 

 (/ چی 12) رایجیادگیری با شیوه 

دانشجوی پرستاری  146

 سال آخر

در ای  مطالعه تجربی قبل و بعد، از ابزار توانایی 

 و( موقعیت 1آیتم در  41) پرستاریتمییز اخلاقی 

 ابزار رضایت از یادگیری استفاده شد.

 صورتبهتاری آموزش اخلاق پرس

مشکل مدار ارربخشی بهتری 

 مرسوم داشت. هایشیوهنسبت به 

Molazem ( 6113و همکاران :)برآموزش  تأریر 

آ بر میزان دیسترس خلقی پرستاران -4مدل  اساس

 (/ ایران11) قلبیبخش مراقبت ویژه 

پرستار شاغل در بخش  21

 مراقبت ویژه قلبی

ی قبل و بعد است. ای  مطالعه از نوع کارآزمایی بالین

 3آیتمی با  31از ابزار دیسترس خلقی کرلی )

 زیرمقیاس( استفاده شد.

آ باعث کاهش -4آموزش با مدل 

 .شودمیدیسترس خلقی پرستاران 

Abedian مداخله  تأریر(: 6114) همکاران و

آموزشی بر آگاهی خودگزارش دهی و عملکرد 

 (/ایران69) بیمارانپرستاران در مشاهده حقوق 

پرستار از دو مرکز  13

 آموزشی

ای  مطالعه نیمه تجربی قبل و بعد است. از 

پرسشنامه آگاهی، نگرش و عملکرد پرستاران درباره 

 منشور حقوق بیمار استفاده شد.

آموزش باعث افرایش آگاهی و 

نگرش و بهبود عملکرد پرستاران 

 .شودمیدرباره منشور حقوق بیمار 
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 نتایج روش کار مونه پژوهشن نویسنده/سال/عنوان/کشور

Trobec& Starcic(6115:) 

اخلاقی  هایصلاحیت یر آموزشتأرمقایسه 

دانشجویان پرستاری با دو روش یادگیری 

 (/اسلوانی64) سنتیالکترونیکی و شیوه 

دانشجوی پرستاری  611

نفر در گروه  41) اولسال 

نفر  52آموزش الکترونیکی، 

در گروه آموزش سنتی و 

 در گروه کنترل(نفر  115

کیفی( بود. در  -ای  مطالعه از نوع ترکیبی )کمی

مرحله کمی از روش نیمه تجربی قبل و بعد استفاده 

اصول و دانش اخلاقی و نظر  هایپرسشنامهشد. از 

 راجع به محیط یادگیری استفاده شد.

 

اخلاقی  هایصلاحیتآموزش 

دانشجویان پرستاری با دو روش 

و شیوه سنتی یادگیری الکترونیکی 

باعث افزایش دانش و مهارت 

 دانشجویان شده بود.

Baykara  آموزش بر  تأریر(: 6115) همکارانو

 پرستاریحساسیت و تخلفات اخلاقی دانشجویان 

 (/انگلستان62)

 دانشجوی پرستاری 51

قبل و بعد از پرسشنامه  ایمداخلهدر ای  مطالعه 

مشاهده عملکرد  لیستچکحساسیت اخلاقی، 

 انشجویان در ارتباط با تخلفات اخلاقی استفاده شد.د

حساسیت  بر افزایشآموزش 

دانشجویان و کاهش تخلفات 

 مثرراخلاقی دانشجویان پرستاری 

 بود.

Park&Park(6115 ارربخشی برنامه :)

کامپیوتری مورد محور با استفاده از یک مدل 

 گیریتصمیمجامع اخلاقی بر صلاحیت  گیریتصمیم

 (/ کره61) پرستاریانشجویان اخلاقی د

دانشجوی پرستاری  159

 چهارمنفر( و  91) دومسال 

 نفر( 21)

قبل  ایمقایسهدر ای  مطالعه نیمه تجربی با طرح 

آمادگی اخلاقی درک شده،  هایپرسشنامهو بعد، از 

تعریفی، مراحل اخلاقی  هایبحث ایکرهنسخه 

، (Kohlberg's moral stages) کوهلبرگ

موردی اخلاقیات و پرسشنامه رضایت از آنالیز 

 اخلاقی استفاده شد. هایدوره

آموزش با برنامه کامپیوتری باعث 

 گیریتصمیمارتقای مهارت 

 اخلاقی دانشجویان پرستاری شد.

Gazarian  پداگوژی  تأریر: (6112) همکارانو

 پرستاریروایتی بر ارتقای حمایت در دانشجویان 

 (/ آمریکا15)

پرستاری  دانشجوی 32

 سال آخر در نیمسال آخر

مطالعه از نوع نیمه تجربی قبل و بعد است. مطالعه 

فاقد گروه شاهد بود. از ابزار حمایت محافظتی 

 4و  سثال 43پرستاری استفاده شد. ای  ابزار دارای 

 زیرمقیاس است.

مداخله باعث بهبود رفتارهای 

حمایتی دانشجویان پرستاری شده 

 بود.

Monteverde (6112 :)آموزشی  پذیریتعمیم

اخلاقی در دانشجویان مقطع  آوریتابرویکرد 

 (/سوئیس61) پرستاریکارشناسی 

دانشجوی کارشناسی  122

 پرستاری

کمی( است. بعد -کیفی) ترکیبیای  مطالعه از نوع 

از طراحی ابزار با رویکرد اکتشافی، مطالعه 

در بخش کمی انجام شد. از ابزار ترمومتر  ایمداخله

اطلاعات استفاده  آوریجمعدیسترس خلقی جهت 

 شد.

 آوریتابآموزش باعث افزایش 

اخلاقی در دانشجویان پرستاری 

 .شودمی

Mohmoodbeyk  تأریر(: 6119) همکارانو 

 پرستارانمداخلات آموزشی بر عملکرد اخلاقی 

 ن(بیمارستان مفید تهرا) ایران(/62)

پرستار شاغل در  42

بیمارستان شهید مفید 

 هایگروهنفر در  63) تهران

 مداخله و کنترل(

در ای  مطالعه تجربی، از پرسشنامه کدهای اخلاقی 

 استفاده شد.

آموزش بر عملکرد اخلاقی 

در مراقبت از بیماران  پرستاران

 است. تأریرگذار

 

 گیرییجهنتبحث و 
اخلاق و  ارتقادهندهمداخلات  یطالعه واکاوم ی اهداف ا ی ترمهماز  یکی

به آن اشاره  یجکه در نتا طورهمانمداخلات بوده است.  ی حاصل از ا یندهایبرآ

که  اندبودهارائه آموزش  صورتبهاخلاق  ارتقادهندهمداخلات  شد قسمت عمده

( 15 و19 و61-65 و69بودند ) شدهانجام یتجرب یمهن صورتبه هاآنقسمت عمده 

(. 14-64 و62-69است )قبل و بعد بوده  یهاطرح، مورداستفادهطرح  تری یعشاو 

اجرا متفاوت بودند. در اکثر  زمانمدتاجرا و  یوهش یت،نوع، ماه ازنظرمداخلات 

 یهدر کل یدتأکو  تأملقابلچهره به چهره بود. نکته  صورتبهمطالعات، مداخله 
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 و همکاران امیرمالک نخعی زاده  ...بر مداخلات مرتبط با اخلاق یلیتحل

با نگرش افراد  ینوعبه یخلات اخلاقمدا کهییازآنجااست که  هبود ی مطالعات ا

 یآموزش یهادورهاست، لذا  برزمان یندینگرش فرا ییردارد و تغ یمرابطه مستق

جلسه  ی منظم داشته و در چند یروند یقدرت ارربخش یشافزا یبرا بایستیم

افراد  ی و بازخورد مداوم و همچن یگیریپ یبه نقش اساس حالی درعاجرا شوند. 

 و62-69) یدگرد یدتأک یانآموزش دانشجو یاخلاق برا یینهدرزمو و الگ یدیکل

64-14.) 
 ینتتدهایبرآحاصتتل از متتداخلات، در مطالعتتات مختلتت،  ینتتدهایبرآمنظتتر  از

 یشمشترک در همه مطالعات، افترا یندبرآ یکاما ؛ قرار گرفت یموردبررس یمتفاوت

 بتر استاسو کار  یقاصول اخلا یدر مطالعه بود. اجرا کنندگانشرکت یدانش اخلاق

 یاخلتاقمشتکلات  یی(، شناستا62) یاخلاق یتحساس یشباعث افزا یاخلاق یکدها

 یتزن یگتردر مطالعتات د یاخلتاق یسترسو کاهش د یشجاعت اخلاق یش(، افزا15)

 (.61-31شده است ) یدتائ

 توانتدیم یمرتبط بتا موضتوعات اخلتاق ینشان داد که مداخلات آموزش نتایج

( 6119) یتگمحمودبمطالعه  یجشود. نتا یاندر دانشجو یاحرفه باعث بهبود اخلاق

در رفتتار، باعتث  ییترتغ یجتادبا ا یحنشان داد که آموزش صح یز( ن6112)stoltو 

. بالعکس، آمتوزش شودیم یپرستار یاندر دانشجو یاحرفهعملکرد مطلوب اخلاق 

 یبرنامته درست یوادر محت ییربه تغ یازآن است که ن یانگرب یاحرفهنامناسب اخلاق 

که در همته مطالعتات  یاست. از آنجائ یدر پرستار یاحرفهآموزش اخلاق  یوهو ش

 یپرستتار یاندانشتجو یاحرفهاستاندارد بر اخلاق  یمداخله آموزش یرتأرمرور شده، 

پترورش اخلتاق  یآموزش مناستب بترا ;گفت توانیماست، لذا  شدهیابیارزمثبت 

مطالعه نشان  ای  .شودیمضرورت محسوب  یک یرپرستا یاندر دانشجو یاحرفه

در حال انجام شدن است، اگرچه تعتداد  یمداخلات اخلاقی ینهدرزمداد که مطالعات 

ی ینهدرزم یشتریضرورت دارد تا مطالعات ب ی بنابرا؛ باشدیممداخلات محدود  ی ا

انجتام  مداخلات ی حاصل از ا یندهایبرآمختل، و  یکردهایبا رو یمداخلات اخلاق

 یارتقتا یمنجر به ارائه مستتندات بترا تواندیم  مطالعات یحاصل از ا یجشود. نتا

 (.11 و 11شود ) یپرستار یاندر دانشجو یاخلاق ینیبال یهامهارت

 یت حاصل از ا یندهایبرآاخلاق و  ارتقادهندهمداخلات  ی،مطالعه مرور ی ا در

 یاخلتتاق پرستتتار یطتتهحاطلاعتتات در  یگتتردآور یابزارهتتا ی متتداخلات و همچنتت

دارد  یتتلحتا  اهم یت قرار گرفت. دانش حاصل از مطالعه حاضر، از ا یموردبررس

 یبته بررست یتازن اق،اخلت یطتهبر شتواهد در ح یمبتن یاز پرستار یتکه جهت حما

متنتوع وجتود  یامداخلته یکردهایمختل، و با رو هاییتجمعمتعدد در  یقاتتحق

 یباعتث اجترا یاحرفه بااخلاقن داد مداخلات مرتبط نشا هایافته کهییازآنجادارد. 

 یدو استات یران. لذا متدشودیم ی بال یطدر مح یپرستار یاندانشجو یاخلاق یکدها

 یان،دانشتجو یبرا یآموزش یهاکارگاه یبا برگزار توانندیم ریپرستا یهادانشکده

 یراناوه متدشوند. بعل یپرستار یانمنجر به بهبود دانش، نگرش و عملکرد دانشجو

از  یاخلتاق یکتدها یمطالعه جهت بهبود اجترا یجاز نتا توانندیم یخدمات پرستار

 برگتزاریمنظتور، آمتوزش ضتم  ختدمت و  ی . بتدیرنتدپرستاران بهره بگ یسو

 یتتبتا محور یکارکنان پرستار یاو  یپرستار یاندانشجو یتوانمندساز یهاکارگاه

 یاندانش، نگترش و عملکترد دانشتجو باعث بهبود تواندیم یاخلاق یکدها یاجرا

 شوند. یاخلاق یپرستاران شاغل در رابطه با کدها یاو  یپرستار

 :پژوهش محدودیت

همراه بوده است و کمبود  یبا مداخلات آموزش یموردبررس اکثر مطالعات

 پژوهش حاضر بوده است. یتمطالعات با مداخلات متنوع از محدود
 
 

 تقدیر و تشکر
 ی و ما را در تدو اندبودهمطلع  یاخلاق پرستار یطهکه در ح یهمکاران یهاز کل

 .یمکردند سپاسگزار یاریمقاله 
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ABSTRACT 

BACKGROUND AND OBJECTIVE: Considering the role of ethics in the field of nursing, performing interventions 

related to professional ethics from the student period is an undeniable necessity and has a significant role in improving 

the quality of patients' medical services. The aim of this study was to review the interventions related to professional 

ethics in nursing students. 

METHODS: This narrative review study was conducted to search interventional articles without time limit in Pub 

Med, Ovid, IranMedex, CINAHL, PsycINFO, Elsevier and Science Direct databases with Persian and English 

keywords such as ethical codes, nursing students and nursing ethics. After searching from 1980 to 2020, 34 articles 

were found, of which15 articles were selected based on inclusion criteria. These studies were analyzed in 5 steps based 

on a review framework of Sidani & Braden’s articles. 

FINDINGS: The content of the interventions was done in 3 areas: "Ethics in general", "Identification of ethical 

problems" and "Ethical empowerment". In all studies, standard tools such as the Ethical Environment Scale, Corley’s 

Moral Distress Scale and Ethical Sensitivity Scale were used to collect information. According to the results of the 

studies, educational interventions lead to improve students' knowledge, attitudes and practices related to ethical codes 

as well as improve outcomes related to the patient and organization. 

CONCLUSION: The findings showed that the interventions related to professional ethics lead to the implementation 

of ethical codes for nursing students in the clinical setting. Therefore, administrators and professors of nursing schools 

can improve the knowledge, attitude and practice of nursing students by holding training workshops for students. 

KEY WORDS: Nursing ethics, Nursing students, Nursing, Review article. 
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