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Background and Objective: Marital satisfaction plays a crucial role in the longevity of a marriage, which 

requires the ability to express positive emotions. Therefore, the aim of the present study was to investigate the 

relationship between emotional intelligence and marital satisfaction among nurses. 

Methods: This descriptive-analytical study was conducted on nurses in hospitals in Ramsar and Tonekabon using 

the Bar-On Emotional Intelligence Questionnaire and the Enrich Marital Satisfaction Questionnaire in 2023. The 

data were analyzed using SPSS19 and descriptive and analytical statistical methods (Mann-Whitney, Kruskal-

Wallis, Pearson and stepwise regression). 

Findings: The results revealed that sex was found to have a significant relationship only with stress management 

(p<0.034). There was a significant relationship between age with adaptability and intrapersonal aspects (p<0.024 

and p<0.000) ،age with general emotional intelligence (p<0.000), stress management (p<0.000), adaptability 

(p<0.000), interpersonal aspect (p<0.006), intrapersonal aspect (p<0.000), and marital satisfaction (p<0.000), the 

spouse’s age related to adaptability and intrapersonal aspect (p<0.02 and p<0.008)،employment status (hired, 

contractual, and contract recruiters), general emotional intelligence (p<0.003), stress management (p<0.001), 

adaptability (p<0.001), intrapersonal aspect (p<0.000), and marital satisfaction (p<0.005). Furthermore, only the 

stress control and extrapersonal domains had predictive ability for marital satisfaction. There was a positive and 

significant correlation (r=0.128) between emotional intelligence and marital satisfaction of nurses. 

Conclusion: Given the significant positive relationship found between emotional intelligence and marital 

satisfaction among nurses, it is evident that emotional intelligence can play a crucial role in enhancing marital 

relationships. Therefore, counselors should take effective action in this area by teaching how to increase emotional 

intelligence in improving interpersonal and marital relationships. 
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 ،است مثبت هیجانات ابراز توانایی مستلزمکه  است زناشویی یگزند بقای در مؤثر عامل کی زناشویی ضایتر :هدف و سابقه

 پرستاران انجام شد. ییزناشو تیبا رضا یجانیارتباط هوش ه نییهدف تع حاضر بالذا پژوهش 

شهر رامسر و تنکابن با استفاده از  یهامارستانیبپرستاران  در 1412در سال  یلیتحل یفیپژوهش توص نیا: هاشمواد و رو

نسخه  spssاز  هاداده لیو تحل هیتجز یانجام شد. برا چیانر ییزناشو تیرضا و پرسشنامه Bar-on یجانیپرسشنامه هوش ه
 ه شد.گام به گام( استفاد ونیو رگرس رسونیپ س،یکروسکال وال ،ینتیآزمون من و) یلیتحلو  یفیآمار توص یهاروش و 19

 یهاطهیح(. بین سن با p<134/1داشت ) داریمعننتایج نشان داد که جنس فقط با حیطه کنترل استرس، ارتباط  ها:یافته

استرس طه کنترل (، حیp<111/1) یکل( و بین سن ازدواج با هوش هیجانی p<111/1و ) p<124/1) یفردسازگاری و درون 
(111/1>p ،)111/1 یسازگار>p یفرد(، برون (112/1>p درون ،)یفرد (10111>pو )  ییزناشورضایت زندگی 
(111/1>p( بین سن همسر با حیطه سازگاری و درون فردی ،)12/1>pو ) (110/1>pو )  یشغلبین وضعیت سازمانی 
(، p<111/1(، سازگاری )p<111/1استرس )(، حیطه کنترل p<113/1رسمی، پیمانی و قراردادی( با هوش هیجانی کلی ))

بود. تنها حیطه کنترل استرس و برون فردی،  داریمعن( ارتباط p<111/1( و رضایت زندگی زناشویی )p<111/1) یفرددرون 
همبستگی  ،کنندگی برای رضایت از زندگی زناشویی داشتند. بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی پرستاران ینیبشیپقابلیت 

 وجود داشت. r=120/1رابطه مثبت و معناداری( 
 ندامیتو هیجانی شهوپرستاران،  در ناشوییزضایتو ر هیجانی شهو بین دارمعنا مثبت بطهرا دجوو به توجه با گیری:نتیجه

در  یجانیهوش ه شیاافز یبا آموزش چگونگ دیمشاوران با ن،یباشد، بنابرا داشته ییزناشو بطروا تقویت نددر رو ییبسزا ریتأث
 انجام دهند. نهیزم نیدر ا یمؤثرپرستاران، اقدامات  ییو زناشو یفرد نیبهبود روابط ب

 پرستار ،ییزناشو تیرضا ،یجانیهوش ه های کلیدی:واژه
 

رستاران شمال پ ییزناشو تیبا رضا یجانیه ارتباط هوش یبررس. جهانگشت قوزلو جهیخد، یحرات محدثه، یرمک وسفی هیمرض، یرینص محبوبه، انیآمنه محمود: استناد

 .44-10(:2) 11 ؛1414، سلامت و سالمندی خزر . مجلهرانیا
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 سابقه و هدف

خانواده  . به دلیل اهمیت و نقشی که(1) است ریناپذاجتنابنهادهای اجتماعی است که تشکیل آن یک ضرورت  نیتریمیقدخانواده یکی از 
ازدواج مقدمه تشکیل خانواده  .(2)در سلامت و تداوم حیات جامعه دارد، همواره یکی از موضوعات مورد علاقه و توجه متفکران اجتماعی بوده است 

اینکه  رغمیعل. همواره مورد تأیید بوده است سالبزرگرسم اجتماعی جهت دستیابی به نیازهای عاطفی و امنیتی افراد  نیتریعال عنوانبهاست و 
چنانچه ازدواج و زندگی خانوادگی، شرایط نامساعدی برای ارضای  ،رودیم، یکی از عوامل مهم بهداشت روانی جامعه به شمار بخشتیرضاازدواج 

  .(3) گذاردیمبه جا  ریناپذجبران، بلکه اثرات منفی و گاهی ابدیینمنیازهای روانی زوجین ایجاد کند، نه تنها بهداشت روانی تحقق 
 ،رضایت زناشویی مفهوم چندبعدی است که تحت تأثیر عوامل متعددی از جمله نحوه تفکر، ادراک فرد از خود و دیگران، انتظارات فرد از زندگی

از جانب در جامعه امروزی برای برقراری و حفظ رابطه صمیمی و درک احساسات  هازوج.  (4) و ... قرار دارد هاجانیه شخصیتی، یهایژگیو
همسرشان به مشکلات متعددی دچار هستند. بدیهی است که کمبودهای موجود در کفایت عاطفی و هیجانی همسران در کنار عوامل متعدد دیگر، 

ادن ن د، همدلی و توانایی تسکییدارشتنیخوبه کمبودهایی در توانایی خودآگاهی،  توانیمکه  گذاردیم هاآناثرات نامطلوبی بر زندگی مشترک 
 یهانقشبا توجه به جامعه جدید صنعتی و ضرورت حضور مرد و زن در خارج از خانه برای اشتغال که باعث درهم آمیختن  .(1)یکدیگر اشاره نمود 

امدهای پی دتوانیم، اولین حوزه مورد آسیب این تعارض، رضایت زناشویی و رضایت شغلی است که شودیمشغلی و تعارض کار در خانواده  خانوادگی،
 .(2) منفی از جمله مخاطرات سلامتی زوجین را به دنبال داشته باشد

ساعت فعال  24. پرستاری شغلی است که بدون وقفه در باشدیمپرستاری  فعال بوده، روزشبانهاز جمله مشاغلی که از دیرباز در تمام مدت  
در زمان کار، ممکن است یک پرستار در  و تنوعست. به دلیل چرخش شناخته شده ا آوراسترسشغل  عنوانبهاست و به سبب ماهیت خاص خود 

کار نوبتی اثرات منفی بر شرایط خانوادگی و  بنا به اظهارات پرستاران، را در بیمارستان به سر ببرد. روزشبانهطول روزهای هفته، ساعات مختلفی از 
 هاآنی حتی سلامت روان تواندیمکه این نکته  شودیمبا همسرانشان  هاآن اجتماعی یهاتیفعالگذاشته و باعث از هم گسیختگی  هاآناجتماعی 

 .(2) را به خطر اندازد
 کاهش فرایند، این ماحصل. دهندیم دست از را دیگران و خود احساسات مدیریت و شناسایی باشند، نداشته را یکدیگر به لازم تعهد افراد، هرگاه

رضایت زناشویی گردد که رضایت  و کاهش زناشویی یهاتنش موجب تواندیم که است مواردی میتما و پرخاشگری افزایش تحمل، آستانه
 مؤثر عامل یک زناشویی ضایت. رو سلامتی فرد است رضایت جنسیحل تعارض،  یهاوهیش معلول عوامل متعددی مانند هوش هیجانی،زناشویی 

و هوش هیجانی، توانایی فرد در کنترل احساسات و هیجان خود  است. مثبت هیجانات ابراز توانایی مستلزمکه است  زناشویی گیزند بقای در
 .  (4) باشدیمن اطلاعات برای هدایت اندیشه و عمل از یکدیگر و استفاده از ای هاآنبه منظور متمایز ساختن  گرانید

هیجانی بالا، دید مثبت نسبت به زندگی  باهوش. افراد (0) موفقیت دارد مؤثر برعوامل  ینیبشیپتئوری هوش هیجانی، دیدگاه جدیدی درباره 
و همکاران نشان داد که بین هوش هیجانی  Miyano. مطالعه دهندیمبوده و رضایت بیشتری را گزارش  ترنیبخوشداشته، نسبت به دیگران 

هوش هیجانی بالا با افسردگی و اضطراب اجتماعی کمتر، همدلی و  کهینحوبهروانی و بین شخصی، رابطه معنادار وجود دارد،  یعملکردهاو 
  .(9) باشدیمسازش یافته تر همسو  یامقابله یهاسبکرضایت بین شخصی بیشتر و 

پرستاران برای مدیریت مؤثر روابط با دیگران به  .(11)ه هوش هیجانی بالاتری دارند، مدیریت استرس بالاتری دارند همچنین پرستارانی ک
قادر خواهند بود رفتاری مبتنی بر مدیریت صحیح هیجانات خود و دیگران  هامهارتداشتن این  با هاآن .دارند ازیناجتماعی و همدلی  یهامهارت

و  یر شادببه هدف بگیرند. همچنین هوش هیجانی پایین،  و معطوفاحساسات خود، تصمیمات بهتر  هیجانات و برابر در نندتوایمداشته باشند، 
. بنابراین لازم است در جهت توسعه این سازدیم مشکل و تعارضاتدر برخورد با مشکلات  ها راآن تیریو مد گذاردیم ریتأثسلامتی پرستاران 

 .(11)تلاش کنند  هامهارت
عوامل  پرستاران در محل کار با کهنیابا توجه به نتایج گزارش شده در تحقیقات مختلف که رضایت زناشویی بر سلامت فردی مؤثراست و 

به طور مستقیم و غیرمستقیم در معرض  هانقشمختلف ناشی از الزامات شغلی مواجه هستند و همچنین در محیط خانه به علت تعدد  یزاتنش
زناشویی  یندتمیو رضاقرار دارند، شناخت عوامل شغلی مرتبط با رضایت زناشویی و ارتباط بین هوش هیجانی  یشناختروانجسمانی و  یهابیآس

در رفتن و نیز ه هامراقبتآن بتوان برای ارائه پیشنهادهای کاربردی جهت پیشگیری از کاهش کیفیت  یهاافتهیتا از  رسدیمضروری به نظر 
اند و این به بررسی این ارتباط در میان پرستاران پرداخته، ویژه در مناطق شمالی هبمطالعات کمی در ایران انسانی بهره جست، نیروهای عظیم 
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هدف تعیین ارتباط هوش هیجانی با رضایت زناشویی پرستاران  حاضر با. لذا پژوهش ای مؤثر واقع شودتواند از نظر فرهنگی و حرفهپژوهش می
 انجام شد.

 هاروشاد و مو

 در سال تنکابن و رامسر شهر یهامارستانیب پرستار شاغل در 122نوع همبستگی با مشارکت  از تحلیلی توصیفی یامطالعه پژوهش این
و  یدرمان یهابخشسه ماه سابقه کار در  حداقل و بالاتر، داشتن یپرستار یمطالعه، دارندگان مدرک کارشناس به ورود اریعم انجام شد.1412
برای انجام پژوهش از پرسشنامه سه قسمتی شامل: پرسشنامه  به شرکت در مطالعه در نظر گرفته شد. لیعدم تما هاآنخروج  اریو مع کینیپاراکل

، یکارنوبت شامل: رضایت زناشویی انریچ استفاده شد. اطلاعات دموگرافیکی و پرسشنامه Bar-onاطلاعات دموگرافیک، پرسشنامه هوش هیجانی 
حاوی  Bar-onبوده است. پرسشنامه هوش هیجانی ...  و جنس، تحصیلات شغلی، سن، مرتبه سازمانی، وضعیت خدمت، محل بخش قه کار،ساب
منفی نمره  صورتبهسؤال آن 42سؤال  91. از مجموع شودیمکه به روش لیکرت )از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم ( پاسخ داده  باشدیمسؤال  91

 . شودیمدهی 
میانگین نمرات  و محدوده سؤال 10( ، بین فردی)با 111-31و محدوده میانگین نمرات سؤال 31حیطه درون فردی)با  1این پرسشنامه دارای 

خلق  ( ،91-10و محدوده میانگین نمرات  سؤال 10(، سازگاری) با 21-12و محدوده میانگین نمرات  سؤال 12( ، کنترل استرس) با 10-91
. کسب نمرات باشدیم( 411-91و محدوده میانگین  سؤال 91( و در مجموع هوش هیجانی کلی) با 21-12و محدوده میانگین  سؤال 12عمومی)با 

( استفاده ENRICHرضایت زناشویی از ابزار رضایت زناشویی استاندارد اینریچ )  یریگاندازهبرای  .باشدیمهوش هیجانی بیشتر  دهندهنشانبالاتر 
مسائل زناشویی طراحی شد و  درمانگرانروان( در آمریکا برای کاربرد محققان و  1903)   Olson  ،  Fowersنامه توسط  شد. این پرسش

 بود.  92/1و پایایی ارزیابی شد. ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه  نظر اعتباراز  1909در سال  مجدداً
گزینه ) کاملاً موافقم ، موافقم، نه موافق و مخالف، مخالفم  1 هاپرسشاز پرسش دارد که هریک  44خرده مقیاس و در مجموع  12این ابزار 

 ،شخصیتی موضوعات ،ییزناشو تیرضای آرمان فیآن شامل تحر مؤلفه12شد. حالت پاسخ داده1به کرت،یل باگستره هاپاسخو و کاملاً مخالفم ( دارد 
 یهاقشن ،و دوستان، بستگان هابچهو  ازدواج ،یروابط جنس فراغت، اوقات به مربوط یهاتیفعال ،یمال تیریحل تعارض، مد ،ییزناشو ارتباط
یی زناشو تینشانه رضا ترنییپاو 111 : نمرهباشدیم شرح نیکل به دست آمده بد نمره ریتفس. باشدیمی مذهب یریگجهتو مرد و  زنی برابر

ابزار  نیا ییایو پا ییروا .آل دهیایی زناشو تیرضا421تا342نمرهبالا، یی زناشو تیرضا341تا231نمره متوسط،یی زناشو تیرضا231 تا112از ن،ییپا
  .(12) است دهیگرد دیتائو  گرفتهقرار سنجش مورد زین یامطالعهدر 

آن توسط  ییایپا .(13)به دست آمد  00/1کرونباخ ، یاز آلفاهمکاران ، ضریب پایایی پرسشنامه با استفاده  انتشاری و در مطالعه
رضایت زندگی زناشویی بیشتر است. روایی و پایایی این ابزار در مطالعات رجبی تأیید  دهندهنشان، کسب نمرات بالاتر، است شدهگزارش %02یفرقان

 مراجعه پژوهش واحدهای مورد به کاری شیفت مختلف یهانوبت در ساده، پژوهشگر یریگنمونهبا روش  هاداده گردآوری جهت .(14شده است)
 شخصی اتاطلاع داشتننگه محرمانه و مطالعه در بودن شرکت اختیاری ،هاپرسشنامه مورد در لازم آنان، توضیحات از کتبی رضایت کسب پس از و

  گرفت. تعداد نمونه بر اساس فرمول زیربدست آمد. تحویل را پرسشنامه شیفت کاری، پایان در و گذاشته هاآن اختیار در را هاپرسشنامهآنان، 
 
 

𝒏 =
𝒔

5
(𝒁𝟏−𝜶

𝟐⁄ +  𝒁𝟏−𝜷)
5

𝒅
5

 

آمار توصیفی و تحلیلی)  یهاروش از هاداده تحلیل و تجزیه برای و شده 19 نسخه SPSS آماری افزارنرم وارد هاداده،  اطلاعات یآورجمع از پس
 داری آماری استفادهبرای تعیین معنی 11/1داری سطح معنی . شد استفاده آزمون من ویتنی، کروسکال والیس، پیرسون و رگرسیون گام به گام(

کار هیا ناپارامتریک ب پارامتریک هایآزمون اساس آن، بر و شد بررسی ویلک–شاپیرو یا اسمیرنف–نرمال بودن با آزمون کولموگروف خواهد شد.
 رفتند.
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 هاافتهی

 ،(نفر 39)%4/31 سال 1 تا1 ازدواج زمانمدت ،(نفر114)درصد 0/09 مؤنث هانمونه اکثریت پژوهش، در کنندهشرکت 124 از که داد نشان هاافتهی
(  نفر 14) درصد1/42 فرزند یک کنندگانشرکت اکثریت. اندبوده( نفر13)درصد4/41سال 21 زیر ازدواج سن ،(نفر91)%9/41 یلیفام ریغ ازدواج

 همسر تحصیلات میزان ،( نفر20)%1/13 کارمند رهمس شغل ،( نفر01) درصد 0/23 سال 41- 31کنندگانشرکت اکثریت همسر سن داشتند،
 محل در هاداده اکثریت همسران کار محل ،(نفر01)% 9/23اندداشته یکارنوبت بدون ، شغلی هاداده اکثریت. است بوده( نفر29)%3/14کارشناسی

 کار به مشغول( نفر01) %0/23 گردش در فتیو ش( نفر11)%3/43 رسمی صورت به و پرستاران اکثریت است، بوده نفر112)%3/01 خودشان زندگی
 بودند. 

در حد متوسط و در حیطه بین گروهی در حد  هادادهدر حیطه درون فردی، خلق عمومی، سازگاری و کنترل استرس و هوش هیجانی کلی، اکثریت 
خلق عمومی و  طهیدر ح است.  آمده 1 جدول در زناشویی زندگی از رضایت و اصلی حیطه 1 با هیجانی هوش معیار انحراف و کم بود.میانگین

 معیار وجود داشت. و انحرافدرون فردی به ترتیب، کمترین و بیشترین میانگین 
 

 زناشویی زندگی از رضایت و اصلی حیطه 5 با هیجانی هوش معیار انحراف و میانگین .1 جدول 
 

 میانگین ±انحراف معیار هاطهیح
 92/04±20/0 درون فردی
 29/34±0/2 برون فردی
 92/31±93/3 خلق عمومی

 09/40±24/2 سازگاری
 1/34±11/0 کنترل استرس

 44/241±11/42 هوش هیجانی کلی
 24/141±0/11 رضایت زندگی زناشویی

 . است آمده 2 جدول در آن یهاطهیح و هیجانی هوش با زناشویی زندگی رضایت بین همبستگی پیرسون، همبستگی ضریب از استفاده با
 

 آن یهاطهیح و هیجانی هوش با زناشویی زندگی رضایت بین همبستگی .2 جدول
 

 r P value هاطهیح

 141/1 103/1 درون فردی
 204/1 194/1 برون فردی
 142/1 102/1 خلق عمومی

 111/1 44/1 سازگاری
 111/1 141/1 کنترل استرس

 112/1 241/1 هوش هیجانی)کلی(
 

وجود داشت. بر اساس آزمون  =r)120/1 (پرستاران، همبستگی رابطه مثبت و معناداری رضایت زناشوییو  هوش هیجانینتایج نشان داد که بین 
بر اساس آزمون  بیشتر بود. مؤنثدر جنس  هادادهو میانگین (p<134/1)داشت  داریمعنمن ویتنی، جنس فقط با حیطه کنترل استرس ارتباط 

 باهوشو بین سن ازدواج  (p<111/1( و )p<124/1بود. به ترتیب ) داریمعنسازگاری و درون فردی ارتباط  یهاطهیحبا کروسکال والیس بین سن 
و رضایت (p<111/1)درون فردی(، p<112/1)، برون فردی(p<111/1)، سازگاری (p<111/1)، حیطه کنترل استرس(p<111/1)هیجانی کلی

ب بود به ترتی داریمعنمشاهده شد و همچنین بین سن همسر با حیطه سازگاری و درون فردی ارتباط  داریمعنارتباط (p<111/1)زندگی زناشویی
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(12/1>p) و(110/1>p) )هیجانی کلی  باهوش. بین وضعیت سازمانی شغلی)رسمی، پیمانی و قراردادی(113/1>p) حیطه کنترل ،
 بود. داریمعنارتباط  (p<111/1)ضایت زندگی زناشویی و ر (p<111/1)درون فردی(، p<111/1)، سازگاری (p<111/1)استرس

کننده  ینیبشیپکه تنها حیطه کنترل استرس و برون فردی قابلیت  دهدیمنشان  گامبهگامپژوهش با استفاده از رگرسیون  یهادادهتجزیه تحلیل 
 (. 3برای رضایت از زندگی را دارند)جدول 

 
 هیجانی هوش یهاطهیح با زناشویی یزندگ رضایت کنندهنییتع عامل .3 جدول

 
 t Beta β P-value متغیر

P< 111/1 142/1 2/1 12/0 کنترل استرس  

113/1 > 431/1 101/1 1/2 برون فردی  

 

 یریگجهینتبحث و 
ن انجام شد تنکاب این مطالعه با هدف بررسی ارتباط هوش هیجانی و رضایت زناشویی پرستاران بیمارستان امام سجاد)ع( رامسر و شهید رجایی

دربند و  مطالعه آهنگر یهاافتهیبا  راستاهمبین هوش هیجانی و رضایت زناشویی وجود دارد که  یداریمعننشان داد که ارتباط مثبت  هاافتهیکه 
سیکس و  (،2111همکاران ) Feredo(، 2121همکاران ) Fabio(،1411، فرداد و همکاران) (2110(، شفیعی و همکاران )2122همکاران)
 باشدیم( 2122(، آبیدون و همکاران)2121(، بجاج و همکاران)2121و همکاران) Deniz(، 2121و همکاران) Dubroalexan(، 2110همکاران )

در . (21) ( نشان داد که بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی ارتباط کمی وجود دارد2121و همکاران) Anyamene. اما مطالعه (11-24)
 موفقیت نیهیجاشهو نتیجهدارد، در  ییابسز سهموی  عقلی شدو ر سلامتدر  دفر یک نیهیجا شهو سطح گفت باید نتایج ینا ضیحتوو  تبیین

 دخو تحساساو ا تهیجاناو  نگهدارند ییبالا سطحرا در  نی خودهیجا شهو نددرقاه ک ادیفرا گفت باید گریدعبارتبه .کندیم تعیینرا  یدر زندگ
دور  به لیجنجاو  رضتعا از هرگونه طریق بدینو  ندینمایم کنترلرا  دخو ،زااسترس یموقعیتهاو  سحسا قعامودر  ،دنماین لبی کنترخو ار
 .گرددیم ییناشوزضایت ر یشافزا به منجر ییناشوز یگنددر ز مرا ینا که باشندیم

زگاری و کنترل استرس و هوش هیجانی کلی در نشان داد که نمره هوش هیجانی در حیطه درون فردی، خلق عمومی، سا اهافتهیهمچنین 
وش هیجانی ه یهاطهیحاز  استرس کنترل حیطه با جنس در حد متوسط و در حیطه بین گروهی در حد کم بوده است. بین کنندگانشرکتاکثریت 

(، 2121(، ابراهیمی و همکاران )2121بود. در مطالعه مسعودی و همکاران ) بیشتر مؤنث جنس در هاداده نیانگیو م شد مشاهده داریمعن ارتباط
بین نمره  یداریمعن(، تفاوت  2114پترویک و همکاران ) و2121آنجلنا و همکاران) (،2111(، کوچک زاده و همکاران )2123قادرنژاد و همکاران)

بین نمره هوش  یداریمعنتفاوت ( ، 2110خان و همکاران ) (و2119اما در مطالعه راشد و همکاران ) .(31-22) هوش هیجانی و جنس یافت نشد
و  دارندی شتریبی آگاه یازنظر احساس زنان( نشان داد که 2114و همکاران) Snollaپژوهش  جینتا. (033 32) هیجانی و جنس وجود داشت

ی ترالاب هرنمی، فرد نیب اسیمق در زنان نیهمچن .بهتر هستند احساسات میو تنظمردان در مدیریت  کهیدرحال ،دهندیم نشانی شتریب یهمدل
نتایج  (.34) وددارندخ درکی برای ترلابا نمره استرس تیریو مدی سازگار ،یفرد نیبی هااسیمق در مردان کهیدرحال دارند، مردان به نسبت

وع ابزار به دلیل ن تواندیمکه این تفاوت  (31) ( نشان داد که مردان هوش هیجانی بیشتری نسبت به زنان دارند2123مطالعه عابدی و همکاران  )
 ذاتی در بین مرد و زن یهاتفاوتمربوط به جنس و  یهاواژهاستفاده شده، نحوه استفاده از آن )خودگزارشی و خود عملکردی(، تفاوت فرهنگی در 

 در تعدادی از اجزای هوش هیجانی باشد. 
بود.  داریمعن ارتباط فردی درون و سازگاری یهاطهیح و سن همسر با کنندهشرکتسن  در این مطالعه، بین والیس کروسکال آزمون اساس بر

(، هاو و 2110(، استامی و همکاران)2121خان و همکاران) (،2121( و ابراهیمی و همکاران)2121در این راستا مسعودی و همکاران)
(، اما 22و24و33و32وجود دارد) داریمعنسن، تفاوت  برحسب(هم در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که میانگین هوش هیجانی 2119همکاران)

بین سن و نمره هوش  یداریمعن( اذعان داشتند که تفاوت 2121( و خان و همکاران)2121و همکاران) Angelna (،2123قادرنژاد و همکاران)
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نیز  درنتیجه هوش هیجانیو  کندیمگفت با افزایش سن ،خودشناسی و دیگرشناسی افزایش پیدا  توانیمکه  .(20و31 و33) هیجانی وجود ندارد
  .شودیمتقویت 

 شده اهدهمش داریمعن کلی، کنترل استرس، سازگاری، درون فردی و برون فردی ارتباط هیجانی هوش با ازدواج سن نشان داد که بین هاافتهی
و ی ، خودآگاهرهنگامیدازدواج  یدارا دافرا .(30 و39) بود راستاهم( 2110( و انصاری و همکاران )2112صاحبقران فرد ) یهاافتهیکه با  است

 هستند و گرانیدر برخورد با د جاناتینترل هکو  کنندتجربه می شخصاًقادر به اطلاع از عواطفی که  افراد نیدارند. ا یشتریب یجانیه یخودکنترل
 یآگاه جان،یه می. تنظدارند گرانیخود و د یعاطف یلاتنسبت به تما یدرون رتیبا شناخت و بص یزندگ گوناگون یهاتیموقعدر عملکرد را  نیبهتر

اد به است و اعتم یروان یهایآشفتگمهار و  یروح یهاضربه تحمل ییتوانا وی مناسب در زندگ یهامیتصم اتخاذ یاز احساس و استفاده از آن برا
 . دهدیم شیافراد را افزا ینفس و کنترل درون

. در واقع افراد سازدیم منیا ،یناگهانی و رخدادها یروان یهااختلال ت،یجرم و جنا ،یتماعو اج یخانوادگ لاتدر مقابل مشک ها راآن نینابراب
 یریپذتیمسئول و یدارشتنیخو ،ییودشکوفاخ ،ینیبخوش ،یفشار روان تحمل ،لالاستق ،یحل مسئله بهتر، شادمان ییاز توانا رهنگام،یازدواج د یدارا

 یدشوار یهامؤلفه، افراد زود ازدواج  در برخوردار خواهند بود. زین بالاتری یجانیافراد از هوش ه نی ا ًتاعیطب جهیهستند و در نت بیشتری برخوردار
که افراد زود  یعنم نیاست. بد شتریب ازدواج ریبا افراد د سهیمقا دری نیمدار/ ع رونیاحساسات و تفکر ب فیدر توص یاحساسات، دشوار ییدر شناسا

ی العه حاضرممط جینتا نییقرار دارند. در تب یترنییپا سطح در ازدواج رینسبت به افراد د شیعواطف و احساسات خو فیو توص ییازدواج در شناسا
ه فرد ب هاییتوانا نیمختلف خود است. ا اتیاز خود و خصوص یآگاه ییتوانا، مشترکی زندگ ازیموردن یهامهارت نیترمهماز  یکیگفت  توان

 شود.  یگریبا فرد د یوارد زندگ، گرانیاز خود و د قیعم یخود آشنا شده و با آگاه اتیخصوص ریسا و هاو ضعف هاییتوانابا تا  کندیم کمک
 به کهیطورب گرددی شترمیقبل بهتر و ب یهامهر و موم موارد اشاره شده نسبت به نهیدر زم زین هاآن ییسن افراد، توانا شیبا افزا گرید از طرف

 نیآگاه شده و ا هااز آنکنند،  ییاحساسات خود را شناسا توانندیم و افتهیافراد ارتقا  یخودآگاه یهامهارت، سن شیمرور زمان و در اثر افزا
 هیده و با تکش آگاه یجانیو ه یاجتماع روابط نهیبر نقاط قوت و ضعف خود در زم توانندیم نیمطلوب کنترل و ابراز کنند. همچن طوربهاحساسات را 

، سن شیگفت با افزا توانیم نی. همچنشودیم بر خود شتریتسلط ب باعث، از نقاط ضعف یبر نقاط قوت، نقاط ضعف خود را کاهش دهند. آگاه
 .ابدیبهبود  تواندیم زین مشترکی اهداف و برنامه زندگ میشناخت و تنظ واحساسات  فیشناخت و توص نهیافراد در زم ییتوانا

 نییپایی اشوزن تیافراد با تشنج خاطر و رضا ی. وقتردیگیم قرار هاآن افراد تحت شعاع ازدواج موفق یتیو ترب یاجتماع ،یشغل یهاتیمسئول 
. ودشیم هامؤثر آننقش  یفایمانع از ا، و از دست دادن هدف زهیکمبود انگ یحواس و گاه و تمرکز یفقدان انرژ ،پردازندیمخود  فیبه انجام وظا

 یدارا فرادا عتاًیطب. باشدیم در گرو ازدواج موفق همآنکه  شودیمجامعه محسوب  شرفتیپ یبرا یموفق عامل ضرور یزندگ کیداشتن  نیبنابرا
 نسبت به همسر خود دارند. یاحساسات مثبت بهتر رهنگامیدازدواج 
 Chis( و 2114ین راستا، مطالعه ولد خانی)بود. در ا داریمعننتایج این مطالعه نشان داد که بین سن ازدواج و رضایت زناشویی، ارتباط  

( در مطالعه 2112اما عسگریان و همکاران ) .(41و41) با رضایت زناشویی و کیفیت زندگی دارد یداریمعن( نشان دادند که سن همسر ارتباط 2122)
 اندازه همان به باشد ترمناسب ازدواج سن رچهدیگر،ه عبارت (. به42) اردند دجوو ایبطهرا ناشوییزضایت ر باازدواج  نماز سن خود نشان داد که

وه بر نیاز به رشد جسمی و جنسی، رشد لاکه برای ازدواج ع گفت توانیمنتیجه  این در تبیین بود. دنخواه خوردارلاتری بربا زندگی تیفیاز ک زوجین
ر اواخر سنین . دکندیمپیدا  دمثلیتولو فرد توانایی  شودیمکامل  باًیتقر یرشد جنسنوجوانی  اواخر دورهروانی و اجتماعی نیز مورد نیاز است. در 

پسران در این سنین خواهان ازدواج نیستند. گرچه ازدواج تنها راه مشروع و سالم تأمین  که یحال، در افتندیمنوجوانی اغلب دختران به فکر ازدواج 
صان متخص است. به همین جهت، لازم، روانی، مادی و اجتماعی است، ولی برای یک ازدواج موفق، آمادگی زیستی نوجوانان یو رواننیازهای جسمی 

 .کنندیمسال توصیه 20تا24سال و برای پسران24تا10سن مناسب ازدواج را برای دختران
و دادایان با نتایج مطالعه خ راستاهمبود که  یداریمعنارتباط  کلی هیجانی هوش با( قراردادی و پیمانی رسمی،)شغلی سازمانی وضعیت بین

( در تحقیق خود به 2110و همکاران ) ( و استامی2121. ابراهیمی )(43) ( است که کارکنان رسمی، هوش هیجانی بیشتری دارند2119همکاران )
، اما قادرنژاد در مطالعه خود نشان داد که (24 و34) وضعیت شغلی به عنوان پیش گویی کننده قابل ملاحظه برای هوش هیجانی اشاره نمودند تاثیر

درتوجیه می توان گفت عوامل مداخله گر و غیر قابل کنترل و شرایط محیطی بر میزان  .(20) رابطه وضعیت شغلی با هوش هیجانی معنی دار نبود
 هوش هیجانی افراد تاثیر گذارند و علت تفاوت در نتایج می تواند همین باشد.

ازگاری و استرس،حیطه س کنترل حیطه با( قراردادی و پیمانی رسمی،)شغلی سازمانی وضعیت همچنین نتایج این مطالعه نشان داد که بین
( نشان داد که بین وضعیت استخدامی و هوش هیجانی ارتباط 2121مطالعه ابراهیمی و همکاران ) .است بوده دارمعنی حیطه درون فردی ارتباط
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بیشتری  تعهد سازمانی توانندیمستخدامی رسمی و ثبات شغلی، گفت که پرسنل پرستاری با وضعیت ا توانیم(. در توجیه آن 24بود) یداریمعن
 و پیمانی رسمی،)شغلی سازمانی وضعیت بین داریمعنهای دیگر این مطالعه وجود ارتباط یافته از .(21) نسبت به حرفه پرستاری داشته باشند

گفت  توانیماین نتایج  هیدر توج. (42) ( است2112ریان )است که همسو با نتایج مطالعه عسگ بوده زناشویی زندگی رضایت حیطه و( قراردادی
رضایت زناشویی کمتری را  رود کههای آخر هفته و تعطیل بیشتری دارند، انتظارمی شیفت معمولاًشب و  یکارنوبتکه پرستاران طرحی چون 

 گزارش نمایند. 
 جیبا نتان نتیجه بود. ای زندگی زناشویی از رضایت فردی برای ونبر و استرس کنترل حیطه کنندگی ینیبشیپقابلیت  نتایج این مطالعه نشانگر

، (2112)یو زارع ی(، شبان2114پور ) و حسام ی(، جعفر2119) رزایو مسلامت (، 2123و همکاران ) نژادی با(، نو2110) یو گودرز یربان یهاپژوهش
با استفاده از  افراد (.44-11) باشدیم ( همسو2121مکاران )و ه Levin و (2121و همکاران ) Anderssen(، 2111هماباد ) یو وهاب یاحد
احساسات  انیبه ب یحصح یاوهیشبه  توانندیمو را دارند  هاو کنترل تکانه یوضع روان خود، یوخوخلقاداره مطلوب  ییتوانا،  یجانیهوش ه ییتوانا

 تیرضا زانیاز م یشاد عشق، ت،یموفق ثروت، رفاه، ،یمتلاس زانیم شیاافز لیهستند به دل یجانیهوش ه یبپردازند. افراد که دارا گریکدی خود به
 را گرانیو عواطف د جاناتیه توانندیم خود را دارند و کنترل احساسات ییتوانا ،بالا یجانیهوش ه یافراد دارا .برخوردار هستند یشتریب ییزناشو
 خود دارند.  یاز زندگ یشتریب تیرضا زانیم نیبنابرا ،کنندیمین تلقارزشمند  یدارند و خود را فرد یشتریب یروابط اجتماع دهند، صیتشخ
 یگریمهم د هجینت ییتوانا نی. اکندیمیی راهنما گرانیبا د مؤثررابطه  یدر برقراررا  هاآنآشنا هستند و  یاجتماع فیظر یهاسرنخافراد با  نیا

 یفرد نیب بتوانند تعارضاتافراد  گرددیم موجب یجانیمهارت هوش ه نی. همچناست یاجتماع تیو بهتر به منابع حما ترآسان یابیدارد و دست زین
تند هس بالایی یجانیهوش ه یکه دارا یافراد نیدهد. بنابرا شیفرد را افزا یاز زندگ تیرضا تواندیم موارد نیهمه ا .(41خود را به حداقل برسانند )

 ییزناشو تیو رضا دهندیم از خود نشان یزتریآممحبتو  کیروابط نزد بالا یجانیه هوش یبرخوردارند. افراد دارا یشتریب ییزناشو تیرضا از
و  ینیخود بازب ،یدر همدل یشترینمرات ب بالا، یجانیافراد با هوش ه که انددادهنشان  نیهمچن قاتی. تحقکنندیم خود تجربه یرا در زندگ یشتریب

و  ترکینزدو روابط  اندداشته در مورد همسرانشان یشتریو مشارکت ب یاریافراد  نی. ااندکردهکسب  یاجتماع یهاتیموقعدر  یخودکنترل
ظ روابط و حف جادیدر ا نیهمچن هاآن. کنندیم خود تجربه ییزناشو یدر زندگرا  یشتریب ییزناشو تیو رضا انددادهاز خود نشان  یزتریآممحبت

ر هر د ،نندکیم تیو هدا شناسندیمی که احساسات خود را به خوب یکسان یعنیدارند  یجانیه یهامهارتکه  یافراد .(44مهارت دارند ) ی بالافیک
 توانندیمکه  یخرسند و کارآمدند، اما افراد شیخو یدر زندگ افته،ی رشدی خوب به شانیجانیه یهامهارتافراد که  نیممتازند، ا یزندگ از یاطهیح

 کاهدیم وشنر کار متمرکز و تفکر انجامی آنان برا ییکه از توانا ستنده یایدرون یهاکشمکش ریداشته باشند، درگ خود تسلط یجانیه یبر زندگ
(42).  

در  ژهیوبه وی فرد بین یهاتیدر موقع یو خودکنترلی خودبازبین ،یدر همدل یهیجان یخودآگاه لیلدافراد به  نیا رسدیمنظر ین به همچن
 نشان ازخود را یزتریآممحبت و ترکینزد و روابطباشند  داشته همسرانشان با رای شتربی و مشارکتکرده عمل  بهتر توانندیمیی زناشو یزندگ
 دری فرد نیب یهامهارت ثری اگردیپژوهش  در نیهمچن .کنند تجربه خودیی زناشوی زندگ در رای بهتریی زناشو روابط کیفیت درنتیجه و دهند

 (. 12است ) شده دییتأ وی بررسیی زناشوی سازگار و یورزعشق وی ارتباطی بهبود الگوها
ط ار در تقویت رواباثرگذ یاسازه عنوانبه تواندیمبا توجه به وجود رابطه مثبت معنادار بین هوش هیجانی و رضایت زناشویی، هوش هیجانی 

در  یمؤثراقدام  ،توان از طریق آموزش نقش هوش هیجانی در بهبود روابط بین فردی و زناشویینابراین می، بمندانه به شمار رودزناشویی رضایت
 مطالعه بود. در کنندهشرکتهای این مطالعه، پایین بودن تعداد پرستاران از محدودیت .انجام داد زمینه نیا

 تقدیر و تشکر 

  .شودمی قدردانی و تشکریاری رساندند  این تحقیقاز تمام افرادی که در پیشبرد  لهیوسنیبد
 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

jh
aa

.m
ub

ab
ol

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
17

 ]
 

                             8 / 12

http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-244-en.html


00                                              Emotional intelligence and marital satisfaction among nurses /Mahmoudian A , et al     

Caspian Journal of Health and Aging. 2025; 10 (2): 47-58. 

 

References  

1.Tayibi Z , Nazemiyn S. A study of successful family and harms to the family  the 7th 

International Conference on Management and Humanistic Sciences in Iran; 2021March 

1;Tehran,Iran:1-14. 

2.Ghaibi E, Soltani Manesh MR, Jafari Dezfouli H, Zarif F, Jafari Z, Gilani Z. Comparison 

of Marital Satisfaction, Emotional Divorce and Religious Commitment among Nurses and 

Staff of Ahvaz Government Hospitals. EJCMPR. 2022;1(1):33-9. 

3.Adib-Hajbaghery M, Lotfi MS, Hosseini FS. The effect of occupational stress on marital 

satisfaction and mental health in Iranian nurses. Work. 2021;68(3):771-8. 

4.Rajabi G, Leyagat H, Abaspour Z. Study of marital comunicational skills and marital 

conflict as mediator’famity of origin andmarital satisfaction. Nursing And Midwifery 

Journal. 2021;19(4):275-86. [In Persian] 

5.Hosseini MA, Hosseini A, Mehraki B. Marital satisfaction of student marriage and its 

relationship with demographic characteristics among students at Shiraz University of 

Medical Sciences. IJESE. 2017;12(2):321-8. 

6.Umeaku NN, Iwuchukwu EM, Nweke KO, Oradiegwu SU. The influence of educational 

level and duration of marriage on marital satisfaction among Nigerian couples. ijaas. 

2022;8:39-24:(1). 

7.khaje F, Khezri-Moghadam N. The Relationship between Alexithymia and interpersonal 

problems with marital satisfaction in married female nurses on the public hospital in kerman 

city. Nursing and Midwifery Journal. 2016; 14 (7) :630-38. 

8.Bru-Luna LM, Martí-Vilar M, Merino-Soto C, Cervera-Santiago JL. Emotional 

Intelligence Measures: A Systematic Review. Healthcare (Basel). 2021;9(12):1696. 

9.Miao C, Humphrey RH, Qian S. A meta‐analysis of emotional intelligence and work 

attitudes. J Occup Organ Psychol. 2017;90(2):177-202. 

10.Sharon D, Grinberg K. Does the level of emotional intelligence affect the degree of 

success in nursing studies? Nurse Educ Today. 2018;64:21-26. 

11.Dugué M, Sirost O, Dosseville F. A literature review of emotional intelligence and 

nursing education. Nurse Educ Pract. 2021;54:103124. 

12.Masoumi SZ. The status and marital satisfaction factors in nulliparous pregnant females 

attending clinics in Asadabad city during years 2015 and 2016. Avicenna Journal of 

Nursing and Midwifery Care. 2017;25(1):52-9. 

13.Eteshari S, Hadian S A. Effectiveness of Temperament-Based Training on Satisfaction, 

Emotional Intelligence, and Marital Boredom in Married Women. Cmja. 2024; 14 (2) :40-

50. 

14.Darband NA. Investigating The Relationship Between Emotional Intelligence And 

Marital Satisfaction. Int J Med Invest. 2022;11(3):10-22. 

15.Darband NA. Investigating The Relationship Between Emotional Intelligence And 

Marital Satisfaction. International Journal of Medical Investigation. 2022;11(3):1-18. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

jh
aa

.m
ub

ab
ol

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
17

 ]
 

                             9 / 12

http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-244-en.html


 05                                                                                                    و همکاران انیمحموددکتر آمنه پرستاران /  ییزناشو تیبا رضا یجانیارتباط هوش ه

Caspian Journal of Health and Aging. 2025; 10 (2): 47-58. 

 

16.Shafee Z  MR. Predicting the quality of marital relationship based on the dimensions of 

emotional intelligence in married men and women and their spousesEducational cultural 

quarterly for women and family. 2018;12(41):91-106. [In Persian] 

17.Fardad F, Dokanei Fard F, Mirhashemi M. The structural model of marital commitment 

based on communication patterns among women: The mediating role of emotional 

intelligence. Journal of Applied Family Therapy. 2021;2(1):1-22. 

18.Di Fabio A, Saklofske DH. The relationship of compassion and self-compassion with 

personality and emotional intelligence. Pers Individ Dif. 2021;169:110109. 

19.Dokanei fard F AS, Sultan Tabar M, Sedighi F, Norozi A. Relationship between 

Emotional Intelligence and Marital Satisfaction among Married Students of Islamic Azad 

University South Tehran Branch. Counseling and psychotherapy Quarterly. 2015;4(14). 

20.Čikeš AB, Marić D, Šincek D. Emotional intelligence and marital quality: Dyadic data 

on Croatian sample. Studia psychologica. 2018;60(2):108-22. 

21.Dobrowolska M, Groyecka-Bernard A, Sorokowski P, Randall AK, Hilpert P, Ahmadi 

K, et al. Global perspective on marital satisfaction. Sustainability. 2020;12(21):8817. 

22.Deniz ME, Erus SM, Batum D. Examining Marital Satisfaction in terms of Interpersonal 

Mindfulness and Perceived Problem Solving Skills in Marriage. Int Online J Educ Sci. 

2020;12(2):31-43. 

23.Bajaj S, Killgore WDS. Association between emotional intelligence and effective brain 

connectome: A large-scale spectral DCM study. Neuroimage. 2021;229:117750. 

24.Abiodun K, Ogunwuyi B, Olaiya S, Araromi C. Emotional Intelligence and Marital 

Satisfaction of Christian Couples in CAC, Nigeria. AJMSS. 2022;3(3):10-6. 

25.Anyamene A. Relationship between emotional intelligence and marital satisfaction of 

male and female married teachers in Anambra State. Europ J Edu Sci. 2020;7(3):1-16. 

26.Masoudi K, Alavi A. Relationship between nurses’ emotional intelligence with clinical 

decision-making. Avicenna J Nurs & Midwif Care. 2021;29(1):14-22. 

27.Ebrahimi N, Sadeghmoghadam L, Hosseinzadeh F, Bahri N. The relationship between 

emotional intelligence with job and individual characteristics of nursing staff. Journal of 

Health and safety at Work. 2020;10(3):290-300. 

28.Ghadrnezhad B SR, Nouri B, Kalhor M. The Relationship  Between Pain Managment  

Self-Efficacy  And Emotional Intelligence  in Nurses of  Baneh  City  Hospitals  in 2021. 

Nurs & Midwife J. 2023;21(4):271-60. 

29.kouchakzadeh M, sohrabi Z, Mosadegh Rad A M. The Relationship of Emotional 

Intelligence and its Dimensions on Communication Skills among Emergency Unit Nurses. 

jhosp 2015; 14 (3) :67-74.[In Persian] 

30.Angelna C, Lai YW, Lim SG. Level of emotional intelligence among nurses .IEJSME. 

2020;14(3): 30-44. 

31. Petrovici A, Dobrescu T. The role of emotional intelligence in building interpersonal 

communication skills. Procedia Soc Behav Sci. 2014;116:1405-10.   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

jh
aa

.m
ub

ab
ol

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
17

 ]
 

                            10 / 12

http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-244-en.html


05                                              Emotional intelligence and marital satisfaction among nurses /Mahmoudian A , et al     

Caspian Journal of Health and Aging. 2025; 10 (2): 47-58. 

 

32. van Dusseldorp LR, van Meijel BK, Derksen JJ. Emotional intelligence of mental health 

nurses. J Clin Nurs. 2011;20(3-4):555-62. 

33.Khan S, Khan T, Ansari MI. Assessment of emotional intelligence among staff nurses 

of tertiary care hospitals of Karachi, Pakistan. J Univ Med Dent Coll. 2018;9(1):20-5. 

34.Esnaola I, Revuelta L, Ros I, Sarasa M. The development of emotional intelligence in 

adolescence. Annu Rev Psychol.2017; 33(2) : 327-33. 

35.Abedi  SH HT. Evaluation of Wayfinding Behavior in Men and Women with Emphasis 

on Emotional Intelligence. Journal of Space and Place Studies. 2023;1(2):45-62. 

36.Yongling Hua, Mohammad Abbas Uddin, Anowarul Jalal Bhuiyan. (2019). Emotional 

Intelligence of Nurses in Tertiary Hospitals in Dali, the People’s Republic of China. 

Advances in Bioscience and Bioengineering.2019;7(3):32-6. 

37.Stami T, Ritin F, Dominique P. Demographic predictors of emotional intelligence 

among radiation therapists. J Med Radiat Sci. 2018;65(2):114-22. 

38.Soleimani E; Habibi M; Sahebgharen Fard M,Comparing happiness,Love style and 

alexithymia among individual who marry early and late,Journal of Family 

Research.2016;12(2):269-285. 

39.Ansari M SFM. Comparison of emotional intelligence and positive feelings towards the 

spouse in married people with early and late marriage. Journal of Analitical-Cognitive 

Psycholoy. 2018;9(34):83-94. [In Persian] 

40.Woldkhani M M, Farah Bakhsh K, Salimi Bajstani H. The Effects of Partner-Selection 

Patterns, Marriage Age, and Age Differences between Spouses on Marital Quality of 

Married Women in Tehran. Clinical Psychol. 2017;25(7):190-73. [In Persian] 

41.Chis RM. A critical review of the literature on the relationships between personality 

variables, parenting and marital satisfaction. Postmodern Openings. 2022;13(1):17-46. 

42.Askarian Omran S SF, Tabari R, kazemnejhad leili E, Paryad E. Effective Factors on 

the Marital Satisfaction in Nurses. Journal of Guilan University of Medical Sciences. 

2016;25(97). 

43.Ziyalhodadadiyan M  , Akbari KH. The relationship between emotional intelligence and 

life satisfaction amongnurses in selected army hospitals. Journal of Military 

Medicine.2019;21(3):290-8. [In Persian] 

44.Senmar M, Azimian J, Noorian S, Aliakbari M, Chegini N. Relationship between 

spiritual intelligence and lifestyle with life satisfaction among students of medical sciences. 

BMC Med Educ. 2023;23(1):520. 

45.Navabinejad S, Rostami, M., & Parsakia, K. The Mediating Role of Emotional 

Intelligence In The Relationship Between Marital Conflicts And Tendency To Marital 

Infidelity In Couples. JARAC. 2023;5(1):8-1. 

46.Ansari Ardali L, Makvandi B, Asgari P, Heidari A. The relationship between spiritual 

intelligence and marital satisfaction with psychological well-being in mothers with special-

needs children. Caspian J Pediatr .2019; 5(2): 364-9. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

jh
aa

.m
ub

ab
ol

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
17

 ]
 

                            11 / 12

http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-244-en.html


 05                                                                                                    و همکاران انیمحموددکتر آمنه پرستاران /  ییزناشو تیبا رضا یجانیارتباط هوش ه

Caspian Journal of Health and Aging. 2025; 10 (2): 47-58. 

 

47.Jafari A HF. Predicting Life Satisfaction Based On Spiritual Intelligence and 

Psychological Capital in Older People. Iranian Journal of Ageing. 2017;12(1):90-103. [In 

Persian] 

48.Shabani T, Zarei E. (2017). The Role of Emotional Intelligence and the attributional 

styles in predicting life satisfaction of teachers in primary school. Academic Journal of 

Psychological Studies.2017; 6 (3):107-14. 

49.Abdulaziz Alrashed F, Ahmad T, Almurdi MM, Alqahtani AS, Alamam DM, 

Alsubiheen AM. Investigating the relationship between lifestyle factors, family history, and 

diabetes mellitus in non-diabetic visitors to primary care centers. Saudi J Biol Sci. 

2023;30(9):103777. 

50.Anderssen N, Sivertsen B, Lønning KJ, Malterud K. Life satisfaction and mental health 

among transgender students in Norway. BMC Public Health. 2020;20(1):138. 

51.Levin ME, Davis CH, Twohig MP. Evaluating Acceptance andCommitment Therapy 

and Mindfulness-Based Stress Reduction Self-Help Books for College Student Mental 

Health. Mindfulness. 2020;11(5): 1275–85. 

52.Khodadadi Sangdeh J KA, Goharipour M. Development of a conceptual model of 

marriage satisfaction in the context of a healthy family based on cultural context. Culture 

of Counseling Quarterly andPsychotherapy Allameh Tabataba’i University. 

2020;11(41):27-60. [In Persian] 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

jh
aa

.m
ub

ab
ol

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

2-
17

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            12 / 12

http://cjhaa.mubabol.ac.ir/article-1-244-en.html
http://www.tcpdf.org

